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VERBALE DI DEPOSITO

REPUBBLICA ITALTIANA
I1 ventiquattro novembre duemilaventuno

24 novembre 2021

in Milano, Piazza di Santa Maria delle Grazie n. 1, nel mio
studio.
Avanti a me Dottor Edmondo TODESCHINI, Notaio in Milano ed
iscritto presso il Collegio Notarile di Milano, & presente il
signor:
= Edoardo CORO, nato a Padova il 10 novembre 1994, domiciliato
a Milano, Via Filippo Turati n. 16/18, presso lo studio legale
Jones Day.
Detto Comparente, della cui identita personale io Notaio sono
certo, mi presenta e mi chiede di depositare nei miei atti, ai
sensi e per gli effetti dell'art. 106 n. 4 della legge 16 feb-
braio 1913 n. 89, ed ai fini di ogni adempimento di legge:
1. 1'attestato del legale rappresentante della societa "PolyO-
ne S.a r.1.", con sede legale in 19 Route de Bastogne, L9638
Pommerloch, Gran Ducato del Lussemburgo ed iscritta presso il
Registro delle Societa e del Commercio del Lussemburgo con il
numero B226205 (la “Societa”) e con sede secondaria italiana
in Via Padre Lega n. 56, 21013 Gallarate (VA), iscritta al Re-
gistro delle Imprese di Varese con 1l numero e codice fiscale

03669670121, REA n. VA-370258, redatto in lingua inglese e au-



tenticato dal Notaio M.A. Rijkaart van Cappellen di Amsterdam

(Pasi Bassi) in data 10 novembre 2021 e debitamente apostilla-

to portante il cambio della denominazione della Societa in

"Avient S.a r.1.".

Sono stati allegati al suddetto documento:

- 11 consenso espresso per iscritto dal Consiglio di Ammini-

strazione della Societa, redatta in inglese, debitamente au-

tenticata e apostillata;

- copia conforme della delibera del socio unico in data 8 no-

vembre 2021, redatta in doppia lingua inglese e francese, de-

bitamente autenticata e apostillata;

- lo statuto aggiornato della Societa, redatto in doppia lin-

gua inglese e francese, debitamente apostillato;

2. estratto della Societa dal Registro delle Societa e del

Commercio del Lussemburgo in data 12 novembre 2021, redatto in

lingua francese e debitamente apostillato, portante la nuova

denominazione sociale.

Aderendo alla richiesta io Notaio assumo in deposito 1 docu-

menti sopra descritti, che non presentano postille, abrasioni,

correzioni o altri wvizi evidenti e che vengono allegati, uni-

tamente alla traduzione asseverata, in un'unica fascicolazio-

ne, sotto la lettera "A", dispensatamene la lettura dal Compa-

rente.

— Ai sensi dell'art. 71 del R.D. 10 settembre 1914 n. 1326, il

Comparente dichiara che 11 deposito avviene nell'interesse



della detta societa "PolyOne S.a r.l.".

- Lo stesso prende atto della possibilita per chiunque di ri-

chiedere copia autentica del documento in oggetto.

Il presente atto sara depositato per le formalita al competen-—

te Registro delle Imprese.

— Imposte e spese del presente atto sono a carico della socie-—

ta "PolyOne S.a r.l.".

Richiesto io Notaio ho ricevuto il presente atto, del quale ho

dato lettura al Comparente, che lo approva e con me lo sotto-

scrive alle ore undici e trenta minuti.

Consta di un foglio scritto da persona di mia fiducia, ove non

completato a mano da me notaio, per due facciate intere e que-

sta sin qui.

F.TO: EDOARDO CORO

F.TO: EDMONDO TODESCHINI
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JONES DAY

-With reference to article 52 paragraph 2 of the Dutch Notaries Act
(Wet op het Notarisambt), |, M.A. Rijkaart van Cappellen, civil-law
notary (notaris), in Amsterdam, the Netherlands, state that the
signature placed on the attached document, comprising four (4) pages
(excluding this cover page), is the signature of Christoph Palm, born in
Eupen, Belgium, on 16 May 1963, holder of the Belgian passport with
number EN796642 and valid until 5 September 2023.

The identity of the aforementioned person has been established on the
basis of the abovementioned document intended for identification
purposes.

This staternent explicitly contains no judgment to the contents and
validity of the attached document nor to the legal capacity and
authority of the abovementioned person.

Signed in Amsterdam, the Netherlands, on 10 November 2021.

APOSTILLE

(Convention de La Haye du 5 octobre 1961)

1. Country: THE NETHERLANDS

This public document

hag begn signed by mr. M.A. Rijkaart van Cappellen
acting in the capacity of notary at Amslerdam

bears the seal/stamp of aforesaid notary

bww

Certified

in Amsterdam 6. on11-11-2021

by the registrar of the district court of Amsterdam
no. 52539

L ~Nw;m

8. Sealfstamp: 10. Signatuyre:

J.F Ahmad Ali

')Sf , M\\!\
NAL-1522820339vi ERD P‘



PolyOne S.a. r.l.
Société a responsabilité limitée

Registered Office: 19, Route de Bastogne, L.-9638 Pommerloch, Grand Duchy of Luxemburg
R.C.S. Luxembourg: B 226205

NAME CHANGE OF ITALY BRANCH
POLYONE S.AR.L.

DATED: November 8, 2021
THE UNDERSIGNED

PolyOne 8.a r.L, a limited liability company ("société & responsabilité limitée") governed by
the laws of the Grand Duchy of Luxembourg, having its registered office at 19, Route de
Bastogne, L-9638 Pommerloch, Grand Duchy of Luxembourg, and registered with the
Luxembourg Register of Commerce and Companies ("Registre de Commerce et des
Societés de Luxembourg”) under number B 226205 {the “Cormpany"),

WHEREAS

A. The Company has a branch in ltaly by the name of “PolyOne S.a .., ltaly branch”, with
registered office at Via Padre Lega 56, 21013 Gallarate (Varese), Italy, and number of
registration with the Companies’ Register of Varese under number 03669670121 (the
“Branch™.

B. By means of a resolution on November 9, 2021, a copy of which is attached hereto as
Annex A, the board of managers of the Company acknowledged, approved and/or,
insofar as it may be necessary, ratified (as applicable):

()  The change of the Company’s corporate name from “PolyOne S.a r.l." to “Avient
S.a r.l” (the "Company Name Change”), to be approved by means of a resolution
of the sole shareholder of the Company to be passed before a Luxembourg notary
public effective as of November 8, 2021 (the “Effective Date”), with consequential
conforming changes of the Company's articles of incorporation: and

(i)  The change of the name of the Branch to “Avient S.a r.l,, italy branch” as a result
of the Company Name Change (the “Branch Name Change"),

also granting appropriate powers to perform any filings with competent offices and
authorities that may be required or appropriate in connection with the aforesaid changes
both in the Grand Duchy of Luxembourg and in other countries, including the powers to
sub-delegate such powers, in whole or in part, to third parties,

C. In accordance with the resolution referred to in recital B above, by means of a resolution
on the Effective Date, a copy of which is attached hereto as Annex B, the sole
shareholder of the Company approved, in each case effective as of the Effective Date:

(i}  The Company Name Change; and
(i)  Consequential conforming changes of the Company's articles of incorporation, a

copy of which, reflecting the Company Name Change, is attached hereto as
Annex C.



.

. In consideration of the activities referred to in recitals B and C above, it is appropriate to
consistently effect the Branch Name Change, by amending, insofar as it may be
necessary or appropriate, the organizational documents through which the Branch was
originally established, namely that certain resolution of the board of managers of the
Company on July 5, 2018, that certain deed of formation of the Branch executed by the
Company on July 31, 2018 and such other documents and instruments filed with the
records of Mr. Edmondo Todeschini, notary public in Mitan (italy), on September 5, 2018
(register no. 26247/11059) and registered with the Companies' Register of Varese on
September 7, 2018 (such documents and instruments, collectively, the “Branch

Organizational Documents”), also performing any related and consequential filings with
the competent offices and authorities.

NOW THEREFORE, THE UNDERSIGNED HEREBY

1. Effects the Branch Name Change, by changing and updating the name of the Branch
from “PolyOne S.4 r.1,, italy branch” to "Avient S.a r.l., ltaly branch”, in consideration of
the Company Name Change, namely the change of the corporate name of the
Company from “PolyOne S.4 rl” to "Avient S.2 rl" that was approved by the
Company's sole shareholder effective as of the Effective Date.

2, Approves and authorizes any amendments to the Branch Organizational Documents
that may be necessary or appropriate in order o effect the Branch Name Change as
referred to in number 1 above, provided that any other aspects regarding the
organization, operation and management of the Branch as set forth in the Branch
Organizational Documents shall remain unchanged.

3. Insofar as it may be necessary:

() Authorizes Mr. Alberto Fusi, born in Varese (ltaly), on August 1, 1965, in his
capacity as ltaly-based legal representative of the Branch, domiciled for the
purpose hereof at the registered office of the Branch; and

(i)  Grants special powers of attorney to (a) Mr. Federico Ferrari, born in Trento
(italy), on March 30, 1986 and (b) Mr. Edoardo Coré, born in Padua (ltaly), on
November 10, 1994, both domiciled for the purposes hereof at the offices of
Jones Day law firm, in Milan (italy), Via Filippo Turati No. 16/18,

in each case acting severally_and not jointly, with single signature, to perform all
activities and execute and deliver any document or deed (including without limitation
notarial deeds) which are necessary or appropriate to implement the actions and
effect the changes, updates and amendments referred to in numbers 1 and 2 above,
in compliance with the applicable laws and regulations, including without limitation to
perform any related and consequential filings with competent offices and authorities
which are necessary or appropriate, so that no lack or inaccuracy of powers may ever
be claimed in connection with the above, including the powers to sub-delegate such
powers, in whole or in part, to third parties.

4. Ratifies and confirms, and undertakes to ratify and confirm, everything that each of
the individuals referred to in number 3 above will do, or cause to be done, pursuant to
the powers granted to him hereby, and confirms to hold him harmless from and
indemnified against any fiability which he may incur vis-a-vis any third party in relation
to anything legitimately done by him in accordance herewith, unless such liability
arises as a result of fraud.



LIST OF ANNEXES

- Annex A: Copy of Resolution of Company's Board of Managers

- Annex B: Copy of Resolution Company's Sole Shareholder
- Annex C: Copy of Company’s Articles of Incorporation Reflecting Name Change

‘ [Remainder of the page intentionally left blank}



THIS INSTRUMENT is dated as stated at the beginning of this document.

PolyOne S.ar.l
Represented by:

Name: Christopher Palm
Title:  Authorized Representative






JONES DAY

With reference to article 52 paragraph 2 of the Dutch Notaries Act
(Wet op het Notarisambt), |, H. Hoeve, candidate civil-law notary
(kandidaat-notaris), acting as substitute (waarnemer) of M.A. Rijkaart
van Cappellen, civil-law notary (notaris), in Amsterdam, the
Netherlands, state that the signatures placed on the attached
document, comprising nine (9) pages (excluding this cover page), are
the signatures of:

1. Christoph Palm, born in Eupen, Belgium, on 16 May 1963, holder
of the Belgian passport with number EN796642 and valid until 5
September 2023,

2. Holger Hans Kronimus, bom in Vallendar, Germany, on 26
January 1968, holder of the German passport with number
C2XBRFXX3 and valid until 14 January 2024;

3. Zaneta Gabriela Potoczny, born in Jaworzno, Poland, on 17
October 1974, holder of the Polish passport; and

4. Norbert Merklein, born in Kelkheim, Germany, on 3 May 1964,
holder of the German passport with number C5LX604TT and valid
until 22 June 2030.

This statement explicitly contains no judgment to the contents and
validity of the attached document nor to the legal capacity and
authority of the abovementioned persons.

Signed in Amsterdam, the Netherlands, on 17 November 2021.

NAI-1523207899v1 1



APOSTILLE
(Convention de La Haye du 5 octobre 1961)

Country: THE NETHERLANDS

This public document

has been signed by mr. H. Hoeve

acting in the capacity of candidate notary at
Amsterdam

bears the sealfstamp of mr, M.A. Rijkaart van
Cappellen

Certified
in Amsterdam 6. on 17-11-2021
by the registrar of the district court of Amsterdam
no. 53525
Seal/stamp: 10. Signature:

C.M. Demmers

C.




PolyOne 5.a r.l.

Sociélé a responsabilité limitée

Registered office: 19, route de Bastogne, [.-9638 Ponunerloch
Grand Duchy of Luxembourg
R.C.8. Luxembourg: B 226205

(the "Company")

RESOLUTIONS IN WRITING OF THE BOARD OF MANAGERS OF THE
COMPANY

The following,

Holger Kronimus, manager
Christoph Palm, manager

Zaneta Gabriela Potoczny, manager,
Norbert Merklein, manager,

being all the members of the board of managers of the Company (each a "Manager" and
together the "Board of Managers") declare, note and, pursuant to article 12.6 of the articles of
incorporation or statuss of the Company (the "Axticles"), resolve as follows:

1. DECLARATION

In the context of the present sanitary sifuation due to the Covid-19 pandemic and in
accordance with the law of 23 September 2020, implementing measures concerning the
holding of meetings in companies and other legal entities, the Board of Managers,
decided as a temporary measure to ensure both the safety of the members of the Board
of Managers and the business continuity of the Company during the pandemic to adopt
the present resolutions in the circular form. The adoption of the resolutions in circular
form is deemed to be adopted at the Company's registered office.

Each of the Managers confirm that he/she has received the full text of the present
resolutions and the documentation mentioned herein (as applicable) in advance and thus

[PolyOne $.4.r.J. BOM Resolution italy Branch Name Change]
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is in a position to consider the envisaged Company Name Change and the consequential
Branch Name Change (in each case, as defined below) and their implications.

DECLARATION OF OPPOSING INTERESTS

Each of the Managers declares that he/she has no opposing interest to that of the
Company in the matters which form the subject matter of these resolutions.

BACKGROUND

It is reminded that the Company has several branches in Europe, being the following
ones:

~ Belgium: PolyOne 8.4 r.l., Belgium Branch;

— Czech Republic: PolyOne S.a rk, Czech Republic
Branch;

— Germany: PolyOne 8.4 r.l., Germany Branch;

— France: PolyOne 8.3 r.l,;

- Poland: POLYONE S.ARL. (SPOLKA Z OGRANICZONA
ODPOWIEDZIALNOSCIA) ODDZIAL W POLSCE,; and

— Spain: PolyOne S.a r.l,, Sucursal en Espaiia,

In addition to the above ones, the Company has also an Italy-based branch being
“PolyOne S.a r.L, Italy Branch”, with registered office at Via Padre Lega 56, 21013
Gallarate (Varese), ltaly, and number of registration with the Companies’ Register of
Varese under number 03669670121 (the "Italian Branch").

It is also reminded that, having all the companies being part of the PolyOne group
changed their name into Aviemt, the Company intends to do the same and amend its
name into "Avient 8.4 r.L." in front of a Luxembourg notary (the "Company Name
Change"} effective as of § November 2021 (the "Company Name Change Effective
Date"), with consequential consistent change of article 1 of the Company’s articles of
incorporation through the sole shareholder's resolution.

In such context and as result of the Company Name Change, the Ttalian Branch shal}
also have its name amended into "Avient S.4 r.1, Raly Branch" (the "Branch Name
Change"), provided that: (i) under Italian law, the Branch Name Change will become
effective on the date of completion of the registration with the Ttalian Companies’
Register (the “Branch Name Change Effective Date”) of (a) a copy of the resolution
of the Company’s sole shareholder approving the Company Name Change, (b) a copy
of the updated Articles reflecting the Company Name Change and (c) the original deed
of amendment of the organizational documents of the Italian Branch reflecting the
Branch Name Change, in each case duly executed (as applicable}, notarized, apostilled
or fegalized, translated to Italian and sworn, as appropriate under applicable law (such

[PaiyOne $.8.r.1.. BOM Resclution ltaly 8ronch Nome Change|



4.1

4.2

documents, collectively, the “Branch Name Change Documentation”), provided
further that any other aspects regarding the organization, operation and management of
the Italian Branch, as set forth in the relevant organizational documents, shall remain
unchanged; and (ii} for all practical purposes, the registration with the ltalian
Companies’ Register of the Branch Name Change Documentation as well as any other
filings or notifications required under Italian law in connection with the Branch Name
Change (including without limitation to [talian tax authorities and Italian social security
authorities) shall be performed as soon as possible after the Company Name Change
Effective Date and, in any case, within 30 days thereafter.

Therefore, the Board of Managers acknowledge the intended Company Name Change
and intends to authorise and proceed with the consequential Branch Name Change
effective as of the Effective Date.

RESOLUTICKS

Each of the Managers declares that he/she has previously considercd the Company
Name Change as well as the consequential Branch Name Change and the implications
of the Branch Name Change for the Company and the ltalian Branch. The Board of
Managers unanimously adopts the following resolutions:

First resolution

The Board of Managers resolves to acknowledge that (i) the Company Name Change
as well as the consequential Branch Name Change would materially benefit the
Company, the Italian Branch and their operations and that they would be in their best
interests and appropriate for them to carry on their businesses and (ii) the discrepancy
between the Company Name Change Effective Date and the Branch Name Change
Effective Date would not be prejudicial to the Company, the ltalian Branch and their
operations, provided that possible interested third parties have been or will be informed
of the Company Name Change and the consequential Branch Name Change as

appropriate.
Second resolution

The Board of Managers resolves to acknowledge, approve and/or, insofar as it may be
necessary, ratify, as applicable:

(1)  eftective as of the Company Name Change Effective Date, the Company Name

Change and the consequential:

(a) consistent change of article 1 of the Company’s articles of incorporation,
which shali be rephrased as follows:

“1. CORPORATE FORM AND NAME

[PolyOne S.a.r.). BOM Resolution ialy 8ranch Name Charge)



4.3

(1)

This document constitutes the articles of incorporation (the “Articles ') of
Avient S.a r.l (the "Company”), a private limited liability company
(société a responsabilité limitée} governed by the laws of the Grand Duchy
of Luxembourg including, but not limited to, the law of 10 August 1915 on
commercial companies as amended from time to time (the “1915 Law”).",

3

and

(b) the Branch Name Change, with consequential amendments to the Italian
Branch’s organizational documents to reflect such change, provided that
under Italian law the Branch Name Change will become effective on the
Branch Name Change Effective Date, namely on the date of completion of
the registration with the Italian Companies’ Register of the Branch Name
Change Documentation, and provided further that any other aspects
regarding the organization, operation and management of the Italian
Branch, as set forth in the relevant orgamizational documents, shall remain
unchanged; and

the terms and conditions, the signing, the execution (also in notarial format), the
performance, the submission and the filing (also with competent offices and
authorities, including without limitation the Italian Companies’ Register, Ttalian
tax authorities and Itaiian social security authorities) by the Company and/or by
the ltalian Branch (as applicable), of any documents, deeds or instruments
(including without limitation the Branch Name Change Documentation, as
applicable} which, in the absolute opinion of any Manager, are necessary or
desirable in connection with the Branch Name Change and the relevant
implementation it accordance with applicable law, provided that, for ail
practical purposes, the regisiration with the Italian Companies’ Register of the
Branch Name Change Deocumentation as well as any other filings or
notifications required under [talian law in connection with the Branch Name
Change (including without limitation to Italian tax authorities and lalian social
security authorities) shall be performed as soon as possible after the Company
MName Change Effective Date and, in any case, within 30 days thereafter.

Third resolution

The Board of Managers resolves that cach Manager and Mr Robert Kenneth James,
born in Ohio (United States of America), on August 7, 1979, U.S.A. citizen, acting
individually, be severally authorised (with single signature and full powers of
substitution) (i) to implement the resolutions approved hereby, (ii) to sign and execute
(also in notarial format) any document, deed or instrument (including without limitation
the Branch Namc Change Documentation, as applicable) as he/she may in his/her
absolute discretion think fit and to do all acts and things which may in his/her absolute

[PolyOne S.&.r.k. BOM Resolution ioly 8ranch Nume Change)



discretion be necessary or desirable in connection with the Company Name Change
and/or the Branch Name Change, and (iii) to proceed to such submission, filing (also
with competent offices and authorities, including without limitation the [talian
Companies’ Register, Italian tax authorities and ktalian social security authoritics) and
publication in relation to the Company Name Change and/or the Branch Name Change
as required under applicable law and to execute (also in notarial format) and deliver,
under his/her sole signature, on behalf of the Company and/or by the Italian Branch (as
applicable), any documents necessary or useful in connection with the submission,
filing and publication formalities in relation to the Company Name Change and/or the
Branch Name Change, so that no lack or inaccuracy of powers may ever be claimed in
connection with the above, including the powers to sub-delegate such powers, in whole

or in part, to third parties.
EXECUTION OF THESE RESOLUTIONS

The date of these resolutions will be the latest date on which a Manager signs these
resolutions as shown below. These resolutions may be executed in any number of
separate documents, which all together constitute one and the same set of resolutions.

[PoiyOne S.&.r.1. BOM Resolution Italy Branch Nome Change)



MANAGER'S NAME SIGNATURE DATE OF SIGNATURE

& Qouentgr2021

Holger Kronimus

Christoph Palm 2021
Zaneta Gabriela Potoczny 2021
2021

Norbert Merklein

{PolyOne 5.0.r.1, BOM Resolution italy 8ranch Name Chongel



MAMNAGER'S NAME : SIGNATURE DATE OF SIGNATURE

Holger Kronimus 2021

- "
Christoph Palm < > Mev 3 3021

Zaneta Gabriela Potoczay 2621

Morbert Merklein 2021

[PaleOne 8.6 1.0, BOM Resolation ftoky Bronck Nomez Chonge!
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MANAGER'S NAME SIGNATURE DATE OF SIGNATURE

Holger Kronimus

Christoph Palm

Zaneta Gabriela Potoczay @Jg@ “—)/

[

Norbert Merklein

{PalyOne 5.0.1.1. BOM Resolution ltely 8ranch Nome Change)

3021

2021

2021

2021



MANAGER'S NAME

Holger Kronimus

Christoph Palm

Zaneta Gabriela Potoczny

Norbert Merklein

SIGNATURE DATE OF SIGNATURE

f htes

[PolyGne 5.d.r.1. BOM Resolution Italy Branch Name Chonge)

2021

2021

2021

2021






PolyOne S.ar.lL

Socigté & responsabilite imitee

Siege social: 19, route de Bastogne, L-2638 Pommerioch
Grand-Duché de Luxembourg

R.C.S. Luxembourg: B226205

RESOLUTIONS ECRITES DE L'ASSOCIE UNIQUE
du B novembre 2021

No 2845

In the year two thousand and twenty-one, on the eight day of November,

before Us, Maitre Marc Elvinger, notary residing in Ettelbruck, Grand Duchy
of Luxembourg, undersigned,

THERE APPEARED:

Avient Luxembourg 5.4 r.l., a private limited liabilily company (scciété a
responsabilité limitée) incorporated and existing under the laws of the Grand
Duchy of Luxembourg, having its registered office at 19, route de Baslogne,
L-8638 Pommerioch, Grand Duchy of Luxembourg, and registered with the
Luxembourg Trade and Companies Register (Registre de commerce et des
sociélés, Luxembourg or "RC8") under number B145542 (the “Sole
Sharehoider"),

here represented by Mr. Ben Brouscher, professionally residing in Ettelbruck,
by virtue of a proxy.

The said proxy, initialed ne varietur by the proxyholder of the appearing party
and the notary, will rermain annexed to the present deed o be filed at the same
time with the registration authorities.

Such appearing party is the sole shareholder of PolyOne 8.a r.l, a private
limited liability company (sociéteé a responsabilité limitee) incorporated and
existing under the laws of the Grand Duchy of Luxembourg, having its
registered office at 19, route de Bastogne, 1.-9638 Pommerioch, Grand Duchy
of Luxembourg, and registered with the RCS under number B226205 (the
"Company"), incorporated by a deed drawn up on 4 July 2018 (the "Articles™)
by Marftre Jacques Kesseler, notary residing in Petange, Grand Duchy of
Luxembourg, published in the RESA, Recueil élecironique des sociétés et
associations (the "RESA"), under reference RESA_2018_165.1437 on 24 July
2018. The Articles have been amended the last time on 30 November 2018
pursuant to a deed drawn up by Maiire Jacques Kesseler, prenamed,
published in the RESA, under reference RESA_2018_281.555 on 17
December 2018.

Article 710-29 of the Luxembourg law on commercial companies of 10 August
1915, as amended {"Article 710-29") provides that a sole shareholder of a



socigte a responsabilité limitée shall exercise the powers of the general
meeting of shareholders of the Company and the decisions of the sole
shareholder are recorded in minutes or drawn up in writing.

The Sole Shareholder, acting in its capacity of sole shareholder of the
Company, hereby passes the following written resolution in accordance with
Article 710-29:

SOLE RESOLUTION

The Sole Shareholder resolves to change the corporate name of the Company
from its current name "PolyOne 8.a r.l." into "Avient 8.& r.l." and
subsequently to amend article 1 of the Articles, which shall henceforth read
as follows:

" 1. CORPORATE FORM AND NAME

This document constifutes the articles of incorporation (the "Articles”) of
Avient 5.3 r.I. (the "Company"}, a private limited liability company (société &
responsabilité limitée) incorporated under the laws of the Grand Duchy of
Luxembourg including, but not limited fo, the law of 10 August 1915 on
commercial companies as amended from time fo fime (the "1918 Law")."

COSTS AND NOTARIAL DEED

The expenses, costs, remunerations or charges in any form whatsoever which
shall be borne by the Company as a result of the present deed are estimated
at approximately one thousand two hundred Euro (EUR 1,200).

The notary, who understands and speaks English, states that the present
deed is written in English, followed by a French version, and that at the request
of the Sole Shareholder, in case of divergence between the English and the
French texts, the English version will prevail.

This notarial deed was prepared in Ettelbruck, on the day mentioned at the
beginning of this document.

This document having been read to the Sole Shareholder (or, as appropriate,
its proxyholder), who is known to the notary by his name, first name, civil
status and residence, the Sole Shareholder {or, as appropriate, its
proxyholder) and the notary have together signed this deed.

SUIT £ A TRADUCTION FRANCAISE DU TEXTE QUI PRECEDE :
L'an deux mille vingt-et-un, le huitiéme jour du mois de novembre,

Par devant le soussigne, Maitre Marc Elvinger, notaire de résidence a
Ettelbruck, Grand-Duché de Luxembourg,

A COMPARU:

Avient Luxembourg 8.4 r.l., une société a regponsabilité fimitée, constituée
et existante en vertu des lois du Grand-Duché de Luxembourg, ayant son
siége social au 19, route de Bastogne, L-9638 Pommerloch, Grand-Duché de
Luxembourg, et immatriculée auprés du Registre de commerce et des
sociétés de Luxembourg (le "RCS") sous le numéro B145542 (I"Associé
Unique"),



ici représenté par Monsieur Ben Brouscher, résidant professionnellement &
Eftelbruck, en vertu d'une procuration.

Ladite procuration, signée ne varietur par le mandataire de la comparante et
par le notaire, restera annexée au présent acte pour éfre soumise avec luj aux
formalites d'enregistrement.

Cette partie comparante est 'associé unique de PolyOne 8.a r.L., une société
2 responsabilité limitée consiituée et existants en vertu des lois du Grand-
Duché de Luxembourg, ayant son siége social au 19, route de Bastogne, L-
89638 Pommerloch, Grand-Duché de Luxembourg, et immatriculée auprés du
RCS sous le numéro B226205 (la "Société"), constituée par un acte notarié
du 4 juillet 2018 (les "Statuts") de Malire Jacques Kesseler, notaire de
résidence, a Pétange, Grand-Duché de Luxembourg, publié au Recuell
electronique des sociétés et associations (le "RESA"), sous la référence
RESA_2018_165.1437, le 24 juillet 2018. Les Statuts ont été modifiés pour la
derniére fois par un acte notarié de Maitre Jacques Kesseler, susnommé,
publi¢ au RESA, sous la référence RESA_2018_281.555 le 17 décembre
2018.

L'Article 710-29 de la loi luxembourgeoise concernant les sociétés
commerciales du 10 aott 1915, telle que modifiée ("Article 710-29") dispose
qu'un associé unique d'une scociété a responsabilité limitée exercera les
pouvoirs de l'assemblée générale des associés de la Société et que les
décisions de I'associé unique seront documentées dans un procés-verbal ou
établies par écrit.

L'Associé Unique, agissant en sa capacité d'associé unique de la Société,
adopte par la présente la résolutions écrite suivante, conformément & l"article
710-29:

RESQLUTION UNIQUE

L'Associe Unique décide de changer la dénomination sociale de la Société de
son nom actuel "PolyOne S.a r.l." en "Avient S.4 r.L." et en conséquence
modifier l'article 1 des Statuts, qui sera désormais lu comme suit;

" 1. FORME JURIDIQUE ET DENOMINATION SOCIALE

Ce document constitue les statuts (les "Statuts"”) d'Avient S.a ri (la
"Société"), une société & responsabilité limitée constituée selon fes lois du
Grand-Duché de Luxembourg y compris sans s'y limiter, la loi du 10 aodt 1815
concernant les sociélés commerciales telle que modifiée (la "Loi de 1915")."

FRAIS ET ACTE NOTARIE

les frais, dépenses et rémunérations ou charges de toute forme gqui seront
supportes par la Société comme résultant du présent acte sont estimés &
approximativement mille deux cents euros (EUR 1.200).

Le notaire, qui comprend et parle l'anglais, déclare que le présent acte est
redige en anglaise suivi par une version frangaise, et qu'a la demande de
Associe Unique, en cas de divergence entre les textes angiaise et francais,
la version anglaise fera foi.



Cet acte notarié a éte preparé a Ettelbruck, le jour mentionné en téte de ce
document.

Ce document a été lu a I'Associé Unique (ou, le cas échéant, 4 son
mandataire), connu du notaire par ses nom, prénom, état civil et domicile,
I'Actionnaire Unique (ou, le cas échéant, & son mandataire) et le notaire ont
signé ensemble le présent acte.

LE GOUVERNEMENT
DU GRAND-DUCHE DE LUXEMBOURG
Ministere des Affaires étrangéres

eteuropéennes APOSTILLE
{Convention de la Haye du 5 ociobre 1961)
1. Pays; Grand-Duché de Luxembourg
Le présent acte public

2. a été signé par ELVINGER, Marc
3. agissant en qualité de Notaire
4, est revétu du sceauftimbre de Office notarial
Attesté
5. & Luxembourg gb;MERCREDI 10 NOVEMBRE
7. par Ministére des Affaires étrangéres et européennes
8. sous no. V-20211110-370453
9. Sceau / timbre : 10. Signature

=

Marlo Wlesen, Priposd du Bureau des
Passeports, Visas sf Légalisalions




RGS

REBISTRE DE GOMMERDE
ETDES SOCIETES

Document munii d'une signature électronique qualifiée .

Le présent document est établi électroniquement et est muni d'une signature
électronique qualifiée par le gestionnaire du registre de commerce et des sociétés
de maniére & garantir I'authenticité de l'origine et l'intégrité des informations
contenues sur ce document par rapport aux informations inscrites ou par rapport
aux documents déposés au registre de commerce et des sociétés.
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L. CORPORATE FORM AND NAME

This document constitutes the articles of incorporation (the "Articles") of Avient S.4 rl (the
"Company"), a private limited liability company (société 2 responsabilité limitée) incorporated under
the laws of the Grand Duchy of Luxembourg including, but not limited to, the law of 10 August 1915
on commercial companies as amended from time to time (the "1915 Law").

2. REGISTERED OFFICE

2.1 The registered office of the Company (the "Registered Office") is established in the city of
Pommerloch, Grand Duchy of Luxembourg.

2.2 The Registered Office may be transferred

22.1 to ény other place in the Grand Duchy of Luxembourg by the Sole Manager (as.defined in
Article 8.2) or, as the case may be, the Board of Managers (as defined in Article 8.3);

2.2.2 to any other place outside the Grand Duchy of Luxembourg by a resolution of the shareholders

_of the Company (a "Shareholders' Resolution”) passed in accordance with these Articles and the
 laws from time to time of the Grand Duchy of Luxembourg including the 1915 Law ("Luxembourg
Law").

2.3 The Sole Manager or, as the case may be, the Board of Managers, is authorised to amend these
Articles to reflect the change of Registered Office pursuant to Article 2.2.1 and the 1915 Law, and to
proceed to such formalities as may be required under Luxembourg Law.

2.4 Should a situation arise or be deemed imminent, whether military, political, economic, social or
otherwise, which would prevent normal activity at the Registered Office, the Registered Office may
be temporarily transferred abroad until the situation becomes normalised; such temporary measures
will have no impact on the Company's nationality and the Company will, notwithstanding this
temporary transfer of the Registered Office, remain a Luxembourg company. The decision as to the
transfer of the Registered Office abroad will be made by the Sole Manager or the Board of Managers
as appropriate. ' '

2.5 The Company may have offices and branches, both in the Grand Duchy of Luxembourg and
abroad. '

3. OBJECTS
The objects of the Company are:

3.1 to act as an investment holding company and to co-ordinate the business of any corporate bodies
in which the Company is for the time being directly or indirectly interested, and to acquire (whether
by original subscription, tender, purchase, exchange or otherwise) the whole .of or any part of the
stock, shares, debentures, debenture stocks, bonds and other securities issued or guaranteed by any
person and any other asset of any kind and to hold the same as investments, and to sell, exchange and
dispose of the same;

3.2 to carry on any trade or business whatsoever and to acquire, undertake and carry on the whole or
any part of the business, property and/or Jiabilities of any person carrying on any business;




3.3.to invest and deal with the Company’s money and fiinds in any way the Sole Manager or the Board
of Managers (as appropriate) thinks fit and to lend money and give credit in each case to any person
with or without security;

3.4 to borrow, raise and secure the payment of money in any way the Sole Manager or the Board of
Managers (as appropriate) thinks fit, including by the issue (to the extent permitted by Luxembourg

Law of debentures and other securities or instruments, perpetual or otherwise, convertible or not,
whether or not charged on all or any of the Company's property {present and future) or its uncalled
. capital, and to purchase, redeem, convert and pay off those securities;

3.5 to acquire an interest in, amalgamate, merge, consolidate with and enter into partnership or any
arrangement for the sharing of profits, union of interests, co-operation, joint venture, reciprocal
concession or otherwise with any person, including any employees of the Company;

3.6 to enter into any guarantee or contract of indemnity or suretyship, and to provide security for the
performance of the obligations of and/or the payment of any money by any person (including any
corporate body in which the Company has a direct or indirect interest or any person (2 "Holding
Entity") which is for the time being a member or otherwise has a direct or indirect interest in the
Company or any corporate body in which a Holding Entity has a direct or indirect interest and any
person who is associated with the Company in any business or venture), with or without the Company
receiving any consideration or advantage (whether direct or indirect), and whether by personal
covenant or mortgage, charge or lien over all or part of the Company's undertaking, property or assets
(present and future) or by other means; for the purposes of this Article 3.6 "guarantee” includes any
obligation, however described, to pay, satisfy, provide funds for the payment or satisfaction of,
indemnify and keep indemnified against the consequences of default in the payment of, or otherwise
 be responsible for, any indebtedness or financial obligations of any other person; S

3.7 to purchase, take on lease, exchange, rent and otherwise acquire any real or personal property and
any right or privilege over or in respect of it; ‘

3.8 to sell, lease, exchange, rent and dispose of any real or personal property and/or the whole or any
part of the undertaking of the Company, for such consideration as the Sole Manager or the Board of
Managers (as appropriate) thinks fit, including for shares, debentures or other securities, whether fully
or partly paid up, of any person, whether or not having objects (altogether or in part) similar to those
of the Company; to hold any shares, debentures and other securities so acquired; to improve, manage,
develop, sell, exchange, lease, mortgage, dispose of, grant options over, turn to account and otherwise
deal with all or any part of the property and rights of the Company;

3.9 10 do all or any of the things provided in any paragraph of this Aﬁicle 3 (a) in any part of the
world; (b) as principal, agent, contractor, trustee or otherwise; (c) by or through trustees, agents,
subcontractors or otherwise; and {d) alone or with another PErsOon Of persons;

3.10 10 do all things (including entering into, performing and delivering contracts, deeds, agreements
and arrangements with or in favour of any person) that are in the opinion of the Sole Manager or the
Board of Managers (as appropriate) incidental or conducive to the attainment of all or any of the
Company's objects, or the exercise of all or any of its powers;

PROVIDED ALWAYS that the Company will not enter into any transaction which would constitute
a regulated activity of the financial sector or require a business license under Luxembourg Law
without due authorisation under Luxembourg Law.

The Company may also purchase raw materials and cause the manufacture of finished goods
consisting, among others, of single and multilayer thermoplastic sheets, polymeric compounds and




colours concentrates, and clear thermoformed plastic containers to be sold or distributed to affiliated
companies or third-party customers,

The Company may also import and export goods to and from Luxembourg, in or outside jurisdictions
in which it has a branch within or outside the European Union.

4. DURATION
The Company is established for an uniimited duration.
5 SHARE CAPITAL

5.1 Issued share capital

The issued share capital of the Company is set thirteen thousand one hundred Euro (EUR 13,100)
divided into one hundred and thirty-one thousand (131,000) shares with a nominal value of ten Furo
cents (EUR 0.10) each (the "Shares™). In these Articles, "Shareholders” means the holders at the
relevant time of the Shares and "Shareholder” shall be construed accordingly. '

5.2 Authorised unissued share capital

5.2.1 In addition to its issued share capital, the Company has an authorised, but unissued and
unsubscribed share capital (the "Authorised Unissued Share Capital”) which is set at forty-nine
million nine hundred ninety-eight thousand nine hundred Euro (EUR 49,998,900).

The Board of Managers is authorised to issue new shares or increase the nominal value of the issued
Shares (the "Board Issued Shares") by way of (i) an increase of the issued share capital of the
Company and/or (ii) the conversion, exchange or exercise of bonds, preferred equity certificates,
warrants, options or other convertibie instruments, exchangeable or exercisable into new shares, each
time up to the limit of the Authorised Unissued Share Capital subject to the following:

(a)  the above authorisation will expire five (5) years after 04 July 2018 provided that a further

period or periods of authorisation following that period may be approved by a Shareholders’' -

Resolution to the extent permitted by the 1915 Law;

(b)  the Board Issued Shares shall not be issued to and be subscribed by any person other than (i)
an existing Shareholder or (ii) any third party having been approved as new shareholder of the
Company in accordance with the 1915 Law. -

5.3 Subject to this Article 5, the issued share capital and any Authorised Unissued Share
Capital of the Company may be increased or decreased by Shareholders' Resolutions
adopted in accordance with the conditions for the amendment to these Articles set forth
herein and Luxembourg Law.

3.4 The Company may repurchase, redeem and/or cancel its Shares subject to the 1915 Law.

5.3 The Sole Manager or, as the case may be, the Board of Managers is authorised to cancel
any Shares repurchased by the Company and to reduce the issued share capital of the
Company accordingly in compliance with the 1915 Law.

5.6 The Board of Managers is authorised to:

5.6.1 doallthings necessary or desirable to amend this Article 5 in order to reflect and record
any amendment to the issued share capital and/or the Authorised Unissued Share Capital made
pursuant to Article 5.2 and 5.5;
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5.6.2 take or authorise any actions necessary or desirable for the execunon and/or
publication of such amendment to the issued share capital and/or the Authonsed Unissued
Share Capital of the Company in accordance with Luxembourg Law; and -

5.6.3 delegate to any Manager or officer of the Company or to any other person, the duties
of accepting subscriptions and receiving payments for any Board Issued Shares, and enacting
any amendment to the issued share capital and/or the Authorised Unissued Share Capital of
the Company before a notary.

5.7 The Company may establish a share premium account (the "Share Premiom Account™)
into which any premium paid on any Share is to be transferred. Decisions as to the use of
the Share Premium Account are to be taken by the Shareholder(s) subject to the 1915
Law and ‘thé‘se Articles.

5.8 The Company may, without limitation, accept equlty or other contributions without
issuing new
Shares or other securities in consideration for such contributions and may credit them to one or more
accounts. Decisions as to the use of any such accounts are to be taken by the Shareholder(s) subject
to the 1915 Law and these Articles. For the avoidance of doubt, any such decision may, but do not
need to, allocate any amount contributed to the contributor. .

5.9 All Shares have equal rights, unless otherwise provided for in these Articles.
6. INDIVISIBILITY OF SHARES
6.1 Each Share is indivisible.

6.2 A Share may be registered in the name of more than one person provided that all holders of a
Share notify the Company i writing as to which of them is to be regarded as their representative; the
Company will deal with that representative as if it were the sole Shareholder in respect of that Share
including for the purposes of voting, dividend and other payment rights.

6.3 In the event a representative of a Share has not been .designated pursuant to Article 6.2, the
Company may suspend the exercise of any right attached to such Share, save for such information
rights as provided for in the 1915 Law.

7. TRANSFER OF SHARES
7.1 During such time as the Company has only one Shareholder, the Shares will be freely transferable.
7.2 During such time as the Company has more than one Shareholder: o

7.2.1 Subject to Article 7.2.6, Shares may not be transferred to persons other than Shareholders of the
Company, unless Shareholders holding at least half of all Shares in issue have agreed to the transfer
in a Shareholders' Resolution;

7.2.2 Any Shareholder (the "Transferring Shareholder”) intending to transfer to a third party all or
part of the Shares held by such Shareholder (the "Transferred Shares") shall notify the Company of
his/her/its intention in writing by way of a transfer notice (the "Transfer Notice") which shall set out
at least the identity and details of the proposed transferee as well as, the number of Transferred Shares
and the proposed transfer price.




7.2.3 In the event the Company refuses the transfer of the Transferred Shares set forth in Article 7.2.2
within five (5) business days upon receipt of the Transfer Notice, the Shareholders other than the
Transferring Shareholder may, within a period of three (3) months as from the Company's refusal,
acquire or procure the-acquisition of the Transferred Shares in accordance with the 1915 Law at a
price equal to the nominal value of the Transferred Shares, unless the Transferring Shareholder
decides to abstain from transferring the Transferred Shares.

7.2.4 During the three (3) month period set forth in Article 7.2.3, the Company may redeem the
Transferred Shares at a price equal to their nominal value and reduce its issued share capital
accordingly pursuant to these Articles and Luxembourg Law, subject to the consent by the
Transferring Shareholder, '

7.2.5 H none of the alternatives provided in Articles 7.2.3 and 7.2.4 have occurred after the end of the
three (3) month period set forth therein, the Transferring Shareholder may carry out the transfer of
the Transferred Shares at such terms and conditions as set forth in the Transfer Notice, subject to
Luxembourg Law.

7.2.6 Shares may not be transmitted by reason of death to persons other than Shareholders unless
Shareholders holding at least half of the Shares held by the surviving Shareholders have agreed to the
_transfer of such Shares, subject to the 1915 Law.

8. MANAGEMENT

8.1 The Company will be managed by one or more managers ("Managers") who shall be appointed
by a Shareholders' Resolution passed in accordance with Luxembourg Law and these Articles.

8.2 If the Company has at the relevant time only one {1) Manager, such Manager is referred to in
these Articles as a "Sole Manager”. .

8.3 If the Company has from time fo time more than one Manager, they will constitute a board of
managers or conseil de gérance (the "Board of Managers"). The general meeting of Shareholders
may decide to appoint Managers of two (2) different classes, namely class A Managers and class B
Managers. Any such classification of Managers shall be duly recorded in the minutes of the respective
Sharebolders' Meeting, and the Managers be identified with respect to the class they belong to.

8.4 A Manager may be removed at any time for any reason by a Sharcholders' Resolution passed in
accordance with Luxembourg Law and these Articles,

9, POWERS OF THE MANAGERS

The Sole Manager, or, as the case may be, the Board of Managers, may take all or any action which

is necessary or useful to realise any of the objects of the Company, with the exception of those
reserved by Luxembourg Law or these Articles to be decided upon by the Shareholders.

10. REPRESENTATION

Subject to Luxembourg Law and these Articles, the Company is validly bound or represented towards
third parties by:

10.1 if the Company has a Sole Manager, the sole signature of the Sole Manager; .
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10.2 if the Company has more than one (1) Manager, the sole signature of any Manager, provided
however that if different classes of Managers (namely class A Managers and class B Managers) are
appointed, also the sole signature of any Manager (including by way of representation);

10.3 the sole signature of any person to whom such power has been delegated in accordance with
Artticle 11.

11. DELEGATION OF POWERS

11.1 The day-to-day management of the business of the Company and the power to represent the
Company with respect thereto may be delegated to one or more Managers, officers or other agents
(each a "Daily Manager™), acting either alone or jointly.

11.2 A Daily Manager does not need to be a Shareholder,

11.3 The appointment and removal, powers, duties and emoluments of the Daily Manager(s} will be
determined by the Board of Managers, except that the first Daily Manager(s) may, but does not need
to, be appointed by a Shareholders’ Meeting. -

11.4 The Sole Manager or, if the Company has more than one Manager, any Manager may delegate
any of their powers for specific tasks to one or more ad hoc agents and may remove any such agent(s)
and will determine any such agent’s powers and responsibilities and remuneration (if any), the
duration of the period of representation and any other relevant conditions of such agent's agency.

12. BOARD MEETINGS
12.1 Meetings of the Board of Managers ("Board Meetmgs") may be convened by any Manager. The
Board of Managers may appoint a chairman.

12.2 The Board of Managers may vaiidly debate and take decisions at a Board Meeting without
complying with all or any of the convening requirements and formalities if all the Managers have
waived the relevant convening requirements and formalities either in writing or, at the relevant Board
Meeting, in person or by an authorized representative.

12.3 A Manager may appoint any other Manager (but not any other person) to act as his/herfits
representative (a "Manager's Representative™) at a Board Meeting to attend, deliberate, vote and
perform all his/her/its functions on his/her/its behalf at that Board Meeting. A Manager can act as
representative for more than one other Manager at a Board Meeting provided that (without prejudice
to any quorum requirements) at least two Managers are physically present at a Board Meetlng held in
person or participate in person in a Board Meeting held under Article 12.5.

12.4 The Board of Managers can only validly debate and take decisions if a majority of the Managers
are present or represented. Decisions of the Board of Managers shall be adopted by a simple majority.

12.5 A Manager or his/her/its Manager's Representative may validly participate in a Board Meeting
‘through the medium of telephone conference, video conference of similar form of communication
equipment, provided that all persons participating in the meeting are able to hear and speak to each
other throughout such meeting. A person participating in this way is deemed to be present in person
at such meeting and shall be counted in the quorum and entitied to vote. Any business transacted in
this way by the Managers shall, for the purposes of these Articles, be deemed to be validly and
effectively transacted at a Board Meeting, notwithstanding that fewer than the number of Managers




(or their Manager's Representatives) required to constitute a quorum are physically present in the
same place.

12.6 A circular resolution in writing signed by all the Managers (or in relation to any Manager,
his/her/its Manager's Representative) shall be as valid and effective as if it had been passed at a Board
Meeting duly convened and held and may consist of one or several documents in the like form each
signed by or on behalf of one or more of the Managers concerned. Circular resolutions in writing
passed in accordance with this Article 12.6 shall be deemed to have been taken at the Registered
Office of the Company,

12.7 The minutes of a Board Meeting shall be signed by and extracts of the minutes of a Board
Meeting may be certified by any Manager present at the Meeting.

- 12.8 Conflicts of interest:

12.8.1 Any Managelf having a direct or indirect financial interest which is opposed to the interest of
j;t_ae Company in a transaction (2 "Conflicted Transaction") within the remits of the Board of -
‘Managers conflicting with that of the Company, shall advise the Board of Managers thereof and cause

~ arecord of such statement to be included in the minutes of the meeting, Such Manager may not take

part in the deliberations relating to that transaction. At the next following Sharcholders’ Meeting,
before any other resolution is put to vote, a special report shall be made on any transactions in which
any of the Managers may have had an interest conflicting with that of the Company.

12.8.2 Where the Company only has one Manager, Article 12.8.1 will not apply and instead, the
Conflicted Transaction will be recorded in writing in a resolution of the Sole Manager.

12.8.3 Where, as a result of the application of Article 12.8.1, the number of Managers required by the
Articles to adopt a decision of the Board of Managers cannot be reached, the decision regarding the
Conflicted Transaction may be deferred by the Board of Managers to the Shareholders’ Meeting.

13. INDEMNITY

13.1 The Company (1) shall indemnify any person who was or is a party, or is threatened to be made
a party to any threatened, pending, or completed action, suit or proceeding, whether ¢ivil, criminal,
‘administrative, or investigative (other than an action by or in the right of the Company) by reason of
the fact that he or she is or was a manager or an officer of the Company; and (2) except as otherwise
required by any other provision that follows, may indemmify any person who was or is a party or is
threatened to be made a party to any threatened, pending, or completed action, suit or proceeding,
whether civil, criminal, administrative, or investigative (other than an action by or in the right of the
Company) by reason of the fact that he or she is or was an employee or agent of the Company, or is
or was serving at the request of the Company as a manager, shareholder, officer, employee, agent of,
or participant in another corporation, partnership, joint venture, trust or other enterprise, against
expenses (including attomeys' fees) judgments, fines, and amounts paid in settlement actually and
reasonably incurred by him or her in connection with such action, suit or proceeding, if he or she-
acted in good faith and in a manner he or she reasonably believed to be in or not opposed to the best
interests of the Company, and, with respect to any criminal action or proceeding, had no reasonable
cause to believe his or her conduct was unlawful.

13.2 The Company shall further indemnify any person who was or is a party or is threatened to be
made a party to any threatened, pending or completed action or suit by or in the right of the Company




to procure a judgment in its favour by reason of the fact that he or she is or was a manager or officer
of the Company, and the Company may indemnify any person who was or is a party or is threatened
to be made a party to any threatened, pending, or completed action or suit by or in the right of the
Company to procure a judgment in its favor by reason of the fact that he or she is or was an employee
or agent of the Company or is or was serving at the request of the Company as a manager, officer,
employee, agent of, or participant in another corporation, partnership, joint venture, trust, or. other
enterpnse against expenses (including attorneys’ fees) actually and reasonably incurred by him or her
in connection with the defense or settlement of such action or suit if he or she acted in good falth and
in a manner he or she reasonably believed to be in or not opposed to the best interests of the Company
and except that no indemnification shall be made in respect of any claim, issue, or matter as to which
such person shall have been adjudged to be liable for negligence or misconduct in the performance
of his orher duty to the Company unless and only to the extent that the court in which such action or
suit was brought shall determine upon application that, despite the adjudication of liability but in view
of all the circumstances of the case, such person is fairly and reasonably entitled to indemnity for
such expenses which the court shall deem proper.

13.3 To the extent that a person who is or was a manager, shareholder, officer, employee or agent of

the Company has been successful on the merits or otherwise in defense of any action, suit or

proceeding referred to Articles 13.1 and 13.2, or in defense of any claim, issue, or matter therein, he

or she shall be indemnified against expenses (including attorneys' fees) actually and reasonably
-incurred by him or her in connection therewith.

13.4 To obtain indemnification under the Articles 13.1 to 13.3 (the "Indemnification Rules"), a
claimant shall submit to the Company a written request, including therein or therewith such

documentation and information as is reasonably available to the claimant and is reasonably necessary

to determine whether and to what extent the claimant is entitled to indemnification. Any
indemnification under the Indemnification Rules (unless ordered by a court) shall be made by the
Company only as authorized in the speclﬁc case upon a determination that the indemnification of the
managet, officer, employee or agent is proper in the circumstances because he or she has met the
applicable standard of conduct set forth in the Indemnification Rules. Such determination shall be
made by (a} the sharcholders, (b) the board by a majority vote of a quorum corisisting of disinterested
manager, or (c) (1) even if such quorum is not available, if a quorum of disinterested manager so
directs or (2) if a change of control shali have occurred, by an independent counsel in a written
opinion, which independent counsel shall be selected by 2 majority vote of a quorum of disinterested
manager, or, if a change of control shall have occurred, by the claimant. If it is so determined that the
claimant is entitled to indemnification, payment to the claimant shall be made within 10 days after
such determination.

13.5 If a claim under the Indemnification Rules is not paid in full by the Company within 30 days
after a written claim pursuant to the Indemnification Rules has been received by the Company, the
claimant may at any time thereafter bring suit against the Company to recover the unpaid amount of
the claim and, if successful in whole or in part, the claimant shall be entitled to be paid also the
expense of prosecuting such claim. It shall be a defense to any such action (other than an action
brought to enforce a claim for expenses incurred in defending any proceeding in advance of its final
disposition where the required undertaking, if any is required, has been tendered to the Company)
that the claimant has not met the standard of conduct which makes it permissible under applicable
company law or the Indemnification Rules for the Company to indemnify the claimant for the amount
claimed, but the burden of proving such defense shall be on the Company. Neither the failure of the
Company (represeinted, as the case may be, by its board, independent counsel or shareholders) to have
made a determination prior to the commencement of such action that the indemnification of the




claimant is proper in the circumstances because he or she has met the applicable standard of conduct
set forth in the applicable company law or the Indemnification Rules, nor an actual determination by
the Company (represented, as the case may be, by its board, independent counsel or shareholders)
that the claimant has not met such applicable standard of conduct, shall be a defense to the action or
create a presumption that the claimant has not met the applicable standard of conduct.

13.6 If a determination shall have been made pursuant to the Indemnification Rules that the claimant
is entitled to indemnification, the Company shall be bound by such determination in any judicial
proceeding commenced pursuant to the Indemnification Rules.

13.7 The Company shall be précluded from asserting in any judicial proceeding commenced pursnant
to the Indemnification Rules that the procedures and presumptions ‘of the Indemnification Rules are
not valid, binding, and enforceable and shall stipulate in such proceeding that the Company is bound
by all the provisions of the Indemnification Rules.

13.8 The indemnification and advancement of expenses provided by the Indemmification Rules shall
not be deemed exclusive of any other rights to which those seeking indemnification may be entitled
under any law, regulation, agreement vote of shareholders or disinterested manager, or otherwise,
both as to action in his or her official capacity and as to action in another capacity while holding such
office, and shall continue as to a person who has ceased to be a manager, officer, employee or agent
* and shall inure to the benefit of the heirs, executors, and administrators of such a person.

13.9 The invalidity or unenforceability of any provision of the Indemnification Rules, or portion
thereof, shall not affect the validity or enforceability of the remaining provisions of the
Indemnification Rules, and, to the fullest extent possible, such provisions of the Indemnification
Rules (including, without limitation, each such portion of any of the Indemnification Rules containing
any such provision held to be invalid, illegal, or unenforceable) shall be construed so as to give effect
to the intent manifested by the provision held invalid, illegal or unenforceable to the maximum extent
feasible under applicable law.

13.10 No amendment, termination or repeal of any Indemnification Rules or portion thereof shall
adversely affect or impair in any way the rights of any current or former manager or officer of the
Company to the indemnification pursuant to the Indemnification Rules with respect to any action, suit
or proceeding arising out of, or relating to, any actions, transaction or facts occurring prior to the final
adoption of such amendment, termination or repeal.

13.11 For the purposes of the Indemnification Rules,

13.11.1 "change of control” shall mean a situation where a person who controls the Conipany ceases
to do so, or if another person acquires control of it, such control being understood as the ability,
directly or indirectly, to direct or cause the direction of the policies and management of the Company,
whether through the ownership of securities, by contract or otherwise;

13.11.2 "disinterested Manager” shall mean a manager of the Company who is not and was not a
party to the matter in respect of which indemnification is sought by the claimant; and

13.11.3 "independent counsel" shall mean a law firm, a member of a law firm, or an independent
practitioner, experienced in matters of company law that or who, under the applicable staridard of
professional conduct then prevailing, would not have a conflict of interest in representing either the




Company or the claimant in an action to determine the claimant's rights under the Indemnification
Rules.

14. SHAREHOLDERS' RESOLUTIONS
14.1 Each Shareholder shall have one (1) vote for every Share of which he/shefit is the holder.

14.2 Subject to Articles 14.3, 14.4 and 14.5, Shareholders' Resolutions are only valid if they are passed
by Shareholders representing more than half of the issued share capital of the Company, provided
that if that figure is not reached at the first meeting or first written consultation, the Shareholders shall
be convened or consulted a second time by registered letter and the resolution may be passed by a
majority of the votes cast, m'espectwe of the portion of the Company's issued share capital
represented. =

' 14.3 The commitmeént of the Sharcholders in the Company may not be increased, unless the
Shareholders resolve otherwise by unanimous vote,

14.4 Unless otherwise provided for in these Articles, any resolution to change these Articles or the
nationality of the Company needs to be passed by Shareholders representing three quarters of the
issued share capital of the Company.

14.5 A resolution to dissolve the Company or to determine the method of liquidating the Company
and/or to appoint the liquidators needs to be passed in accordance with Luxembourg Law.

14.6 A meeting of Shareholders {(a "Shareholders’ Meeting") may validly debate and take decisions
without complying with all or any of the convening requirements -and formalities if all the
Shareholders have waived the relevant convening requirements and formalities either in writing or,
at the relevant Shareholders’ Meeting, in person or by an authorised representative.

14.7 A Shareholder may be represented at a Shareholders’ Meeting by appointing in writing (or by
fax or e-mail or any similar means) a proxy or attomey who does not need to be a Shareholder (the
"Shareholder‘s Representative").

148 A Shareholder or Sharcholder's Representative may validly participate in a Shareholders®
Mecting through the medium of telephone conference, video conference or similar form of
communication equipment, provided that all persons participating in the Shareholders' Meeting are
able to hear and speak to each other throughout such meeting. A person participating in this way is
deemed to be present in person at such Shareholders' Meeting and shall be counted in the quorum and
entitled to vote, provided however that in any event, at least one (1) Shareholder or Shareholder’s
Representative shall be physically present at the Registered Office of the Company. For the avoidance
of doubt, any Shareholders’ Meeting held in such manner is deemed to have been held at the
Registered Office of the Company,

14.9 Each Shareholder may vote through voting forms in the manner set out in the convening notice
in relation to a Shareholders’ Meeting. The Shareholders may only use voting forms provided by the
Company and which contain at least the place, date and time of the meeting, the agenda of the
meeting, the proposal submitted to the decision of the meeting, as well as for each proposal three -
boxes allowing the Shareholder to vote in favour, against, or abstain from voting on each proposed
resolution by ticking the appropriate box. Voting forms which show neither a vote in favour, nor
against the resolution, nor an abstention, shall be void. The Company will only take into account




voting forms received three (3) days prior to the Shareholders' Meeting to which they relate and which
comply with the requirements set out on the convening notice.

14.10 An attendance list shall be drawn up at each Shareholders' Meeting.
14.11 Written resolutions

14.11.1 If at the time the Company has no ‘more than sixty (60) Shareholders, resolutions may be
passed by the Shareholders in writing (except for any amendment to these Articles) rather than at a
Sharcholders’ Meeting provided that each Shareholder receives the precise wording of the text of the
resolutions or decisions to be adopted.

14.11.2 The majority requirement applicable to the adoption of resolutions by a Shareholders’ Meeting
applies mutatis mutandis to the passing of written resolutions of Shareholders. Written resolutions of
Shareholders shall be validly passed immediately upon receipt by the Company of original copies (or
copies sent by facsimile transmission or as e-mail attachments) of Shareholders' votes subject to the
requirements set forth in Article 14.11.1 and the above provisions of Article 14.1 1.2, irrespective of
whether all Shareholders have voted or not.

14.11.3 A circular resolution in writing signed by all the Shareholders (or in relation to any
Shareholder, his/her/its Shareholder’s Representative) shall be as valid and effective as if it had been
passed at a Sharcholders' Meeting duly convened and held and may consist of one or several
documents in the like form each signed by or on behalf of one or more of the Shareholders concerned.

15. BUSINESS YEAR

The Company’s financial year starts on 1" January and ends on the 31% December of each year
provided that, as a transitional measure, the first financial year of the Company starts on the date of
its ncorporation and ends on 31* December 2018. o

16. DISTRIBUTIONS ON SHARES

16.1 From the net profits of the Company determined in accordance with Luxembourg Law, five per
cent (5%) shall be deducted and allocated to a legal reserve fund. That deduction will cease to be
mandatory when the amount of the legal reserve find reaches one tenth of the Company's nominal
issued share capital.

16.2 Subject to the provisions of Luxembourg Law and the Articles, the Company may, by resolution
of the Shareholders, declare dividends in accordance with the respective rights of the Shareholders.

16.3 Subject to the provisions of Luxembourg Law and these Articles, the Sole Manager dr, as the
case may be, the Board of Managers, may pay interim dividends to Shareholders in accordance with
their respective rights.

17. DISSOLUTION AND LIQUIDATION

The liquidation of the Company shall be decided by the Shareholders’ Resolution in accordance with
Luxembourg Law and Article 14.

18. INTERPRETATION AND LUXEMBOURG LAW
18.1 In these Articles: '




18.1.1 a reference to:
(a) one gender shall include each gender;
(b) (unless the context otherwise reqﬁires) the singular shall include the plural and vice versa;

(c) a "person” includes a reference to any individval, firm, company, corporation or other body
corporate, government, state or agency of a state or any joint venture, association or partnership,
works council or employee representative body (whether or not having a separate legal
personality);

(d) a statutory provision or statute includes all modifications thereto and all re-enactments (with o
without modifications) thereof. ) '

18.1,2 the words "include” and "including” shall be deemed to be followed by the words "without
limitation" and general words shall not be given a restrictive meaning by reason of their being
preceded or followed by words indicating a particular class of acts, matters or things or by examples
falling within the general words; .

18.1.3 the headings to these Articles do not affect their interpretation or construction.

18.2 In addition to these Articles, the Company is also govemed by all applicable provisions of
Luxembourg Law.

SUIT LA TRADUCTION FRANCAISE DU TEXTE QUI PRECEDE

1. FORME JURIDIQUE ET DENOMINATION SOCIALE

Ce document constitue les statuts (les "Statuts™) de Avient S.a r.1. (la "Société"), une société 4
responsabilité limitée constituée selon les lois du Grand-Duché de Luxembourg y compris sans s’y
limiter, la loi du 10 aofit 1915 concemant les sociétés commerciales telle que modifiée (la "Loi de
1915").

2. SIEGE SOCIAL

2.1 Le siége social de la Société (le "Sidge Social") est établi dans la ville de Pommerloch,
GrandDuché de Luxembourg. :

2.2 Le Siége Social peut étre transféré :

2.2.1 en tout autre endroit du Grand-Duché de Luxembourg par le Gérant Unique (tel que défini &
I'Article 8.2) ou, selon le cas, par le Conseil de Gérance (tel que défini 3 PArticle 3.3);

2.2.2 en tout autre endroit en dehors du Grand-Duché de Luxembourg par une résolution des associés
de Ia Société (une "Résolution des Associés") adoptée conformément aux présents Statuts et aux lois
de temps 4 autre du Grand-Duché de Luxembourg y compris la Loi de 1915 (la "Loi
Luxembourgeoise").




2.3 Le Gérant Unique ou, selon le cas, le Conseil de Gérance, est autorisé 4 modifier les présents
Statuts afin de refléter le changement de Siége Social conformément a I'Article 2.2.1 et & la Loi de
1915, et de procéder, le cas échéant, aux formalités requises par la Loi Luxembourgeoise.

2.4 Au cas ol des événements d'ordre militaire, politique, économique, social ou autre, de nature &
compromettre 'activité normale au Siége Social se produiraient ou seraient imminents, le Siége Social
pourra étre transféré provxsoxrement A P'étranger jusqu'a cessation compléte de ces circonstances
anormales; de telles mesures provisoires n'auront toutefois aucun effet sur la nationalité de la Société,
et Ia Société, nonobstant ce transfert provisoire du Sidge Social, restera une société luxembourgeoise.

La décision de transférer le Siége Social & I'étranger sera prise par le Gérant Unique ou le Conseil de
Gérance.

2.5 La Société peut avoir des bureaux et des succursales, & la foxs au Gnmd-Duché de Luxembourg
et & I'étranger.

3. OBJET SOCIAL
La Société a pour objets :

3.1 d'agir en tant que société d'investissement et de coordonner I'activité de toutes les entités sociales
dans lesquelles la Société détient & cet instant un mtérét direct ou indirect, et d'acquérir (que ce soit
par souscription inifiale, appel d'offres, achat, é&change ou autrement) tout ou partie des titres, actions,
emprnunts obligataires, titres obligataires, obligations, et autres titres émis ou garantis par toute
personne, et tous autres actifs de toutes sortes, et de détenir ces instruments comme investissements,
‘et de les vendre, les échanger et en disposer;

3.2 d'exercer tout commerce ou activité commerciale de toute sorte et d'acquérir, entreprendre et
exercer tout ou partie de l'activité commerciale, des actifs immobiliers et/ou des passifs de toute
personne exergant une activité commerciale;

3.3 d'investir et de gérer 'argent et les fonds de la Société de toute manigre que le Gérant Unique ou
le Conseil de Gérance (selon le cas) considére comme appropriée et de préter de I'argent et accorder
des crédits, dans chaque cas, & toute personne, que ce soit avec ot sans garantie; :

E
3.4 d'emprunter, lever ou garantir le paiement d'argent de toute maniére que le Conseil de Gérance
{(selon le cas) considére comme appropriée, y compris via I'émission {dans les limites autorisées par
la Loi Luxembourgeoise) d'emprunts obligataires et autres titres ou instruments, perpétuels ou non,
convertibles ou non, qu'ils soient grevés ou non sur tout ou partie des biens de la Société (présents et
futurs) ou son capital non appelé, et d'acheter, racheter, convertir et rembourser ces titres;

3.5 d'acquérir une participation dans, fusionner avec, consolider avec et constituer un partnership ou
tout arrangement pour les besoins de partage de profits, union d'intéréts, coopération, joint-venture,
concession réciproque ou autre avec toute personne, y compris tous employés de la Sociéts;

3.6 de conclure toute garantie ou contrat d'indemnité ou cautlon, et de fournir des sﬁretés pour
l'accomphssement des obligations de et le paiement d'argent par toute personne (y compris toute
entité dans laquelle 12 Société a un intérét direct ou indirect ou toute personne (une "Entité Holding™)
qui est alors un membre ou a, de quelque fagon que ce soit, un intérét direct ou indirect dans la Société
ou toute entité dans laqguelle une Entité Holding a un intérét direct ou indirect, et toute personne qui
est associée avec la Société dans toute activité ou entreprise), que la Société regoive ou non une
contrepartie ou un avantage (direct ou indirect), et que ce soit par garantie personnelle ou hypothéque,
charge ou privilége sur tout ou partie des engagements de la Société, propriétés, actifs (présents et
futurs) ou par tout autre moyen; pour les besoins de cet Article 3.6 "garantie” inclus toute obligation,
bien que décrite, de payer, régler, fournir des fonds pour le paiement ou le réglement de, d'indemniser




ou maintenir indemnisé contre les conséquences d'un défaut de paiement ou autrement étre
responsable de tout endettement ou obligations financitres de toute autre personne;

3.7 d'acheter, prendre en location, échanger, louer ou autrement acquérir tout bien immobitier ou
mobilier ¢t tout droit ou privilége sur ou eu égard 2 celui-ci;

3.8 de vendre, donner a bail, échanger, prendre en location et disposer de tout bien immobilier ou
mobilier, et/fou de tout ou partie des engagements de la Société, pour une contrepartie que le Gérant
Unique ou le Conseil de Gérance (selon le cas) considére appropriée, y compris pour des actions,
titres obligataires ou autres titres, qu'ils aient été entidrement ou partiellement payés, de toute
personne, ayant ou non des objets (en totalité ou en partie) similaires 4 ceux de la Société; détenir
toutes actions, titres obligataires et autres titres ainsi acquis; améliorer, gérer, développer, vendre,
échanger, louer, hypothéqueér, disposer de, accorder des options sur, mettre sur compte et autrement
gérer tout ou partie des biens et droits de la Société;

3.9 d'entreprendre tout ou partie des actions décrites dans tout paragraphe de cet Article 3 (2) dans
toute partie du monde; (b) en tant que mandant, mandataire, contractant, fiduciaire ou autrement; (c)
par voie de ou A travers des fiduciaires, mandataires, sous-contractants ou autres; et {(3) seut ou avec
d'autre(s) personne(s);

3.10 d'entreprendre toutes actions (y compris conclure, exécuter et délivrer des contrats, actes,
accords et arrangements avec ou en faveur de toute personne) qui sont, selon I'opinion du Gérant
Unique ou du Conseil de Gérance (selon le cas), connexes ou concluantes pour la réalisation de tout
ou partie des objets de la Société, ou de I'exercice de tout ou partie de ses pouvoirs;

A CONDITION TOUJOURS que la Société n'entre dans aucune transaction qui pourrait constitier
une activité réglementée du secteur financier ou qui requiert une licence professionnelle en vertu de
la Loi Luxembourgeoise sans avoir obtenu d'autorisation requise en vertu de la Loi Luxembourgeoise.

La Société peut également acheter des mati¢res premiéres et fabriquer des produits finis lesquels
consistent, entre autres, 4 de feuilles thermoplastiques mono-composantes et multicouches, & des
mélanges de polyméres et 4 des concentrés de couleurs et de contenants en plastique thermoformés
transparents destinés 2 &tre vendus ou distribués 2 des sociétés affiliées ou & des tiers.

La Société peut également jmporter et exporter des marchandises vers et depuis le Luxembourg, a
I'intérieur ou en dehors des juridictions dans lesquelles elle a une branche au sein de IUnion
Européenne. -

4. DUREE
La Société est constituée pour une durée illimitée.
5. CAPITAL SOCIAL

5.1 Capital social émis

Le capital social émis de la Société est fixé 2 treize mille cent euros (13.100,- EUR) divisé en cent
trente-et-un mille (131.000) parts sociales d'une valeur nominale de dix centimes d'euro (0,10 EUR)
chacune (les "Parts Sociales”). Dans les présents Statuts, "Associés” signifie les détenteurs, au
moment pertinent, des Parts Sociales et "Associé” sera interprété en conséquence.

5.2 Capital autorisé non émis




5.2.1 En plus de son capital social émis, la Société a un capital social autorisé, mais non émis et non
souscrit (le ¥ Capital Social Autorisé Non Emis") qui est fixé a quarante-neuf millions neuf cent
quatre-vingt-dix-huit mille neuf cents euros (49.998.900,- EUR).

Le Conseil de Gérance est autorisé & émettre de nouvelles parts sociales ou a augmenter ia valeur
nominale des Parts Sociales émises (les "Parts Sociales du Conseil") par voie (i) d'une augmentation
du capital social émis de {a Société et/ou (i) la conversion, I'échange ou 'exercice d'obligations,
certificats de capitaux préférentiels, wamants, options ou autres instruments convertibles,
échangeables ou exergables en nouvelles parts sociales, 4 chaque fois dans les limites du Capital
Social Autorisé Non Emis, sous réserve de ce qui suit:

()  l'autorisation ci-dessus expirera cinq (5) ans apres le 04 juillet 2018 sous réserve qu'une ou
des périodes d'autorisation Suivant cette période puissent &tre approuvées par une Résolution des
Associés dans la mesure permise par la Loi de 1915;

(b)  les Parts Sociales du Conseil ne seront pas émises 3, et souscrites par quelconque personne
autre que (i) un Associé existant ou (ii) quelconque tiers ayant été approuvé en tant que nouvel associé
de la Société conformément 3 1a Loi de 1915.

5.3 Sous réserve des dispositions de cet Article 5, le capital social émis et tout Capital
Autorisé Non Emis de la Société peuvent étre augmentds ou réduit par une Résolution
des Associés adoptée selon les conditions de modification des présents Statuts déterminés
ci-dessus et dans la Loi Luxembourgeoise.

5.4 La Société peut racheter (repurchase), racheter (redeem) et/ou annuler ses Parts Sociales
sous réserve des dispositions de la Loi de 1915.

5.5 Le Gérant U_g_ique ou, selon le cas, le Conseil de Gérance est autorisé i annuler toutes
Parts Sociales rachetées par la Société et & réduire le capital social émis de la Société en
conséquence conformément a Loi de 1915. :

5.6 Le Conseil de Gérance est autorisé ;

5.6.1 faire fout ce qui est nécessaire ou désirable pour modifier cet Article 5 afin de refléter
et enregistrer tout changement du capital social émis et/ou du Capital Autorisé Non Emis
. réalisé en vertu des Articles 5.2 et 5.5;

5.6.2 prendre ou autoriser toutes actions nécessaires ou désirables pour l'exécution et/ou la
publication d'un tel changement du capital social émis et/ou du Capital Autorisé Non Emis de
la Société conformément & la Loi Luxembourgeoise; et BRI

5.63 déléguer & tout Gérant ou agent de la Société, ou a toute autre personme, la
responsabilité d'accepter des souscriptions et de recevoir des paiements pour toutes Parts
Sociales Emises par le Conseil de Gérance, et acter tout changement du capital social émis
et/ou du Capital Autorisé Non Emis de la Société devant un notaire,

5.7  La Société peut établir un compte de prime d'émission (le "Compte de Prime
d'Emission") sur lequel toute prime payée pour toutes Parts Sociales sera versée. Les décisions
quant & I'atilisation du Compte de Prime d'Emission doivent étre prises par I'(les) Associé(s)
sous réserve des dispositions de 1a Loi de 1915 et des présents Statuts. .




5.8 LaBociété peut, sans limitation, accepter des capitaux ou d'autres apports sans émettre
de nouvelles Parts Sociales ou d'autres titres en contrepartie de ces apports et peut les créditer
@ un ou plusieurs comptes. Les décisions quant a l'utilisation de tels comptes doivent étre
prises par I'(les) Associé(s) sous réserve des dispositions de 1a Loi de 1915 et des présents
Statuts. Afin d'éviter tout doute, toute décision peut, mais n'a pas besoin d'allouer tout montant
apporté a l'apporteur, ‘

59  Toutes les Parts Sociales donnent des droits égaux, sauf dispositions contraires des
présents Statuts.

6. INDIVISIBLITE DES PARTS SOCIALES
6.1 Chaque Part Sociale estindivisible.

6.2 Une Part Sociale peut étre enregistrée au nom de plus d'une personne 3 condition que tous les
détenteurs d'une Part Sociale notifient par écrit 4 la Société lequel d'entre eux doit étre considéré
comine leur représentant ; Ia Société traitera avec ce représentant comme s'il était le seul Associé en
ce qui concerne Ia Part Sociale en question, y compris pour les besoins de vote, dividende et autres
droits de paiement. '

6.3 Dans le cas 00 un représentant d'une Part Sociale n'aurait pas été désigné cénfoxmément al'Article
6.2, la Société pourra suspendre 'exercice de tout droit attaché a cette Part Sociale, sauf pour des
droits d'information, tel que prévu dans la Loi de 1915.

7. CESSION DE PARTS SOCIALES
7.1 Lorsque Ia Société n'a qu'un seul Associé, les Parts Sociales seront librement cessibles.
72 Lorsque la Société a plus d'un Associé :

7.2.1 Sous réserve de I'Article 7.2.6, les Parts Sociales ne peuvent pas étre cédées 4 des personnes
autres que des Associés ou la Société, & moins que les Associés détenant au moins la moitié de toutes
les Parts Sociales en émission n'aient consenti & Ia cession dans une Résolution des Associés ;

7.2.2 Tout Associé (1" Associé Cédant") envisageant de céder 4 un tiers tout ou partie de ses Parts
Sociales détenues par cet Associé (les "Parts Sociales Cédées") devra notifier 4 la Société, par écrit,
son intention au moyen d'une notification de cession (la "Notification de Cession™) qui devra an
moins exposer l'identité et les coordonnées de cessionnaire proposé ainsi que le nombre de Parts
Sociales Cédées.

7.2.3 Dans le cas ot 1a Société refuserait la cession des Parts Sociales Cédées décrite & I'Article
7.2.2 endéans cing (5) Jours Ouvrables a compter de la réception de la Notification de Cession, les
Associes autres que I'Associé Cédant pourront, pendant une période de trois (3) mois 4 compter du
refus de la Société, acquérir ou obtenir I'acquisition des Pafts Sociales Cédées conformément 4 la Loi
de 1915 & un prix égal 3 la valeur nominale des Parts Sociales Cédées, & moins que 1'Associé Cédant
ne décide de s'abstenir de céder les Parts Sociales Cédées.

7.2.4 Pendant la période des trois (3) mois décrite & PArticle 7.2.3, la Société peut racheter les Parts
Sociales Cédées & un prix égal 2 la valeur nominale et réduire son capital social émis en conséquence,
conformément aux présents Statuts et 4 la Loi Luxembourgeoise, sous réserve du consentement de
I'Associé Cédant.




7.2.5 Siaucune des alternatives prévues aux Articles 7.2.3 et 7.2.4 se produisait & la fin de la période
des trois (3) mois décrite ci-dessus, I'Associé Cédant pourra effectuer la cession des Parts Sociales
Cédées aux fermes et conditions décrits dans la Notification de Cession, sous réserve de la Loi
Luxemboiirgeoise,

7.2.6 Les Parts Sociales ne peuvent étre cédées pour cause de décés i des personnes autres que des
Associés, 4 moins que des Associés détenant au moins fa moitié des Parts Sociales détenues par les
Associés survivants n'aient consenti 4 la cession de ces Parts Sociales, sous réserve de la Loi
Luxembourgeoise. '

8. GERANCE

8.1 La Société sera gérée par un ou plusieurs gérants ("Gérants") qui sera(ont) nommé(s) par une
Résolution des Associés adoptée conformément a la Loi Luxembourgeoise et aux présents Statuts.

8.2 Si la Société n'a qu'un (1) seul Gérant 4 un instant donné, ce Gérant sera désigné dans les présents
Statuts comme un "Gérant Unique”.

8.3 Si la Société a plus d'un Gérant 4 un instant donné, ils constitueront un conseil de gérance (le
"Conseil de Gérance"), L'assemblée générale des Associés peut décider de nommer des Gérants de
deux (2) catégories différentes, 4 savoir des Gérants de catégorie A et des Gérants de catégorie B.
Une telle classification de Gérants devra étre diment enregistrée dans le procés-verbal de I'Assemblée
Générale concernée, et les Gérants devront étre identifiés quant & la catégorie & laquelle ils
appartiennent. ‘ ' o

8.4 Un Gérant pent étre révoqué 3 tout moment pour toute raison par une Résolution des Associds
adoptée conformément 4 la Loi Luxembourgeoise et aux présents Statuts.

9. POUVOIRS DES GERANTS

Le Gérant Unique, ou, selon le cas, le Conseil de Gérance peut prendre toutes les mesures qui sont
nécessaires ou utiles A I'accomplissement de l'objet social de Ia Société, & Pexception de celles qui
sont réservées par la Loi Luxembourgeoise et les présents Statuts aux Associés.

10. REPRESENTATION

Sous réserve de la Loi Luxembourgeoise et des présents Statuts, la Société est valablement engagée
ou représentée & I'égard des tiers par :

10.1 si la Société a un Gérant Unique, la seule signature du Gérant Unique;

10.2 si la Société a plus d'un (1) Gérant, la signature unique de tout Gérant, 4 condition cependant que
s1 des catégories différentes de Gérants (2 savoir Gérant de catégorie A et Gérant de catégorie B) sont
nommes, également la signature unique de tout Gérant (y compris par le biais de la représentation);

10.3 la signature unique de toute personne & qui un tel pouvoir aura été délégué conformément a
I'Article 11.




11, DELEGATION DE POUVOIRS

11.1 La gestion journakiére des activités de la Société et le pouvoir de représentation de la Soc1été y
relatif peuvent &tre délégués A un ou plusieurs Gérants, cadres ou autres agents (chacun un "Délégué
a la Gestion Journaliére"), agissant soit seul ou conjointement.

11.2 Un Délégué a la Gestion Journaliére n'est pas nécessairement un Associé.

11.3 La nomination et la révocation, les pouvoirs, obligations et émoluments dw/des Délégué(s) 2 Ia
Gestion Journaliére sont déterminés par le Conseil de Gérance, exception faite du/des premien(s)
Délégué(s) a la Gestion Journaliére qui peut(peuvent), mais n'ont pas besoin, d'étre nommés par une
Assemblée Générale. :

114 Le Gérant Unique o, si la Société a plus dun Gérant, tout Gérant peut/peuvent déléguer
n'importe lequel de ses pouvoirs pour des tiches spécifiques 4 un ou plusieurs agents ad hoc et peut
révoquer quelconque agent(s) et déterminera tous pouvoirs et responsabilités de ce/ces agent(s) et
sa/leur rémunération (selon le cas), la durée de la période de représentation et toutes autres conditions
pertinentes de la représentation de cet agent (selon le cas), la durée de la période de représentation et
toutes autres conditions pertinentes de la représentation de cet agent.

12. REUNIONS DU CONSEIL DE GERANCE

12.1 Les réunions du Conseil de Gérance (les "Réunions du Consefl") peuvent étre convoquées par
tout Gérant. Le Conseil de Gérance peut nommer un président.

12.2 Le Conseil de Gérance peut valablement débattre et prendre des décisions lors d'une Réunion du
Conseil sans se conformer 2 tout ou partie des exigences et formalités de convocation si tous les
Gérants ont renoncé & ces mémes exigences et formalités de convocation soit par écrit ou, lors de ta
Réunion du Conseil en question, en personne ou par l'intermédiaire d'un représentant autorisé.

12.3 Un Gérant peut nommer un autre Gérant (mais aucune autre personne) pour le représenter (le
"Représentant du Gérant™) lors d'une Réunion du Conseil afin d'y assister, de délibérer, de voter, et
d'accomplir toutes ses fonctions en son nom pendant cette Réunion du Conseil. Un Gérant peut
représenter plusieurs autres Gérants 4 une Réunion du Conseil 3 condition (et sans préjudice des
exigences de quorum) qu'au moins deux Gérants soient physiquement présents & une Réunion du
Conseil tenue en personne ou participent en persomne & une Réunion du Conseil tenue en vertu de
PArticle 12.4.

12.4 Un Gérant ou son Représentant du Gérant peut valablement participer 4 une Réunion du Conseil
par conférence téléphonique, une vidéoconférence ou par un moyen de communication similaire, &
condition que toutes les personnes participant  la réunion soient capables de s'entendre et de se parler
tout au long de cette réunion. Une personne participant de cette fagcon est réputée étre présente en
personne 2 une telle réunion, doit &tre prise en compte dans le quorum et étre autorisée 2 voter, Une
quelconque activité traitée de cette fagon par les Gérants sera, pour les besoins des présents Statuts,
réputée valablement et effectivement traitée durant une Réunion du Conseil, méme si le nombre de
Gérants (ou de leurs Représentants de Gérants) requis pour constituer le quorum est inférieur au
nombre de personnes physiquement présentes au méme endroit.

12.5 Une résolution circulaire écrite signée par tous les Gérants est aussi valable et effective que si
elle avait été adoptée lors d'une Réunion du Conseil diiment convoquée et tenue, et peut consister en




umn .ol ,‘piusi'eu_'xs:documehts sous la méme forme, chacun signé par ou au nom d'un ou plusieurs des
Gérants concemés: Les résolutions circulaires par écrit prises en conformité avec cet Article 12.6 sont
réputées avoir:€té prises au Sidge Social de la Société.

12.6 Lesprocés-verbaux d'une Réunion du Conseil devront &tre signés et des extraits de ces
procésverbaux powrront étre certifids par tout Gérant présent 3 la Réunion.

12.7 Conflits d'intéréts :

12.7.1 Tout Gérant ayant un intérét financier direct ou indirect opposé i celui de 12 Société a 'occasion
d'une opération (une "Opération Conflictuelle”) est tenu d'en prévenir Ie Conseil de Gérance et de
faire mentionner cette déclaration au procés-verbal de la séance. Ce Gérant ne peut prendre aux
délibérations concemnant cett¢ opération.

12.7.2 Lorsque Ia Société ne comprend qu'un Gérant Unique, I'Article 12.8.1 ne s'applique pas etd la
place, 'Opération Conflictuelle sera enregistrée par écrit dans une résolution du Gérant Unique.

12.7.3 Lorsque, en raison de I'application de I'Aticle 12.8.1, le nombre de Gérants requis par les
Statuts pour adopter une décision du Conseil de Gérance ne peut pas étre atteint, la décision
concernant 'Opération Conflictuelle peut étre prise par FAssemblée Générale.

13. INDEMNISATION

13.1 La Société (1) devra indemniser toute personne qui a été ou est partie, ou est susceptible d'étre
partie 3 toute action en justice, poursuite ou procés, qu'ils soient potentiels, actuels ou terminés, tant
en matiére civile, pénale, administrative ou dans le cadre d'investigations (autre qu'une action en
justice intentée par 12 Société ou que la Société esten droit d'intenter) du fait de sa fonction antérieure
ou actuelle de gérant ou d'agent de la Société, et (2) sauf stipulé autrement par une autre clause aux
présents statuts, la Société pourra indemniser toute personne qui a été ou est partie, ou est susceptible
d'étre partie & tout action en justice, poursuite ou procés potentiel, qu'ils soient potentiels, actuels ou
terminés, tant en matiére civile, pénale, administrative ou dans le cadre d'investigations (autre qu'une
action en justice intentée par la Société ou que la Société est en droit d'intenter) du fait de sa fonction
antérieure ou actuelle d'employé ou d'agent de la Société, ou de sa fonction, & Ia demande de la
Société, de gérant, associé, représentant, employé agent, ou membre d'une autre société, partenariat,
joint-venture, trust ou autre entité, pour les frais juridiques (y compris les honoraires d'avocat),
emendes, et montants payés qui étaient réellement et raisonnablement encourus par cette personne en
relation avec la dite action en justice, poursuite ou ledit procés, si il ou elle a agi de bonne foi et en
pensant raisonnablement agir dans - ou du moins, pas contre — P'intérét de la Société, et en cas d'action
ou poursuite crimineile, si il ou elle ne pensait raisonnablement pas agir illégalement. -

13.2 La Société devra indemniser toute personne gui a été ou est partie, ou est susceptible d'étre partie
2 tout action en justice, poursuite ou procés potentiel, qu'ils soient potentiels, actuels ou terminés,
intentés par la Société ou que la Société est en droit d'intenter en sa faveur du fait de sa fonction
antérieure ou actuelle de gérant ou agent de la Société, et Ia Société pourra indemniser toute personne
qui 2 été ou est partie, ou est susceptible d'étre partie & tout action en Jjustice, poursuite ou procés
potentiel, quiils soient potentiels, actuels ou terminés, intentés par Ia Société ou que la Société est en
droit d'intenter en sa faveur du fait de sa fonction antérieure ou actuelle d'employé ou d’agent de la
Société, ou de sa fonction, & la demande de la Société, de gérant, associé, représentant, employé,
agent, ou membre d'une autre société, partenariat, joint-venture, trust ou autre entité, pour les frais
juridiques (y compris les honoraires d'avocats) réellement et raisonnablement encourus par cette




personne en relation avec la défense ou la résolution de ladite action en justice ou ledit procés, si il
ou elle a agi de bonne foi ¢t en pensant raisonnablement agir dans - ou du moins, pas contre — I'intérét
de la Soci€té, étant entendu qu'aucune indemnisation ne sera effectude pour des recours, litiges ou
affaires dans lesquels la personne a été déclarée responsable pour négligence ou faute grave dans
I'exercice de ses fonctions au sein de la Société sauf et seulement si le tribunal devant lequel une telle
action a été jugée décide, en dépit de cette responsabilité et vu les circonstances de I'affaire, que ceite
persorine est en droit d'étre indemnisée pour les frais engagés dans la limite établie par le tribunal.

13.3 Dans la mesure o1 une personne, qui est ou a ¢ gérant, associé, représentant, employé ou agent
de la Société, a gagné au fond ou en défense de tout action en justice, poursuite ou procés dont
référence est faite dans les Articles 13.1 et 13.2, ou en défense de tout recours, litige ou affaire s'y
référant, il ou elle devra étre indemnisé(e) pour les frais (y compris les honoraires d'avocats)
réellement et raisonnablement encourus & cette occasion.

13.4 Pour obtenir une indemnisation en vertu des précédents Articles de 13.1 4 13.3 (les "Clauses
d'Indemnisation"), le demandeur devra soumettre 3 la Société une demande écrite, en y incluant
toute documentation et information dont il dispose et nécessaire 4 la Société afin de déterminer s'il
est éligible a une indemnisation et dans quelle mesure. La Société ne pourra indemniser selon les
Clauses d'Indemnisation (sauf ordonné par un tribunal) qu'aprés détermination que l'indemnisation
du gérant, représentant, employé ou agent est applicable 3 la situation parce qu'il ou elle remplit les
critéres de conduite décrits dans les Clauses d'Indemnisation. Cette détermination devra étre effectuée
par (a} les Associés, (b) le Conseil de gérance par une majorité de votes avec un quorum se composant
de gérants non concernés, ou (¢) (1) méme si un tel quorum n'est pas réuni, si un quorum de gérants
non concernés le décide ou (2) si un changement de gouvernance a eu lien, par un conseiller
indépendant dans une opinion écrite, lequel conseiller indépendant aura été choisi par une majorité
de vote avec un quorum de gérants nori concernés, oy, s'il y a eu un changement de gouvernance, par
le demandeur. S’il est établi que le demandeur a droit & une indemnisation, le paiement au.demandeur
devra étre fait dans les 10 jours suivant cette décision.

13.5 Si une demande d'indemnisation faite selon les Clauses d'Indemnisation n'est pas entiérement
payée par la Société dans les 30 jours suivants ia réception de la demande écrite d’indemnisation
effectuée en conformité avec les Clauses d'Indemnisation, le demandeur peut 3 tout moment aprés ce
délai poursuivre la Société en recouvrement des montants non pergus et, s’il obtient gain de cause
total ou partiel, le demandeur est en droit d'obtenir paiement des fiais engagés pour le recouvrement
de sa créance. Peut étre opposé & une telle action (autre qu'une action intentée préalablement 4 1issue
du litige dans le but de faire valoir une réclamation relative aux frais de défense engagés lorsqu'un tel
engagement, s'il a été requis, a été attribué 4 la Société) le fait que le demandeur n'ait pas rempli les
critéres de conduite permettant, en vertu de la loi applicable ou des Clauses d'Indemnisation, a la
Société d'indemniser le demandeur du montant réclamé, étant entendu qu'il appartient ‘4 la Société
d'apporter la preuve d'un tel argument. Ni le manquement de la Société (y compris son conseil de
gérance, ses conseillers indépendants ou ses associés) & déterminer préalablement & une telle action
si l'indemnisation du demandeur est appropriée au vu des circonstances alors que celui-ci a rempli les
critdres de conduite établis par la loi applicable ou les Clauses d'Tndemnisation, ni la détermination
par la Société (y compris son conseil de gérance, ses conseillers indépendants ou ses associés) que le
demandeur n'a pas rempli les critéres de conduite, ne peuvent constituer des moyens de défense & une
telle action ou créer une présomption que le demandeur n'a pas rempli les critéres de conduite.




1_3.-,61 8'il est déterminé en vertu des Clause d'Indemnisation que le demandeur peut prétendre 4 une

. indemnisation, la Société sera liée par une telle détermination dans le cadre de toute action en justice
. intentée en vertu des Clauses d’Indemnisation. :

13.7 La Société ne pourra prétendre dans aucune action juridique intentée en vertu des Clauses
" d'Indemnisation que les procédures et présomptions contenues dans les Clauses d'Indemnisation ne
sont pas valides, contraignantes et applicables, et stipulera dans une telle procédure qu'elle est lide
par I'ensemble des dispositions contenues dans les Clauses d'Indemnisation.

13.8 L'indemnisation et I'avance des dépenses telles que prévues par les Clauses d'Indemnisation ne
doivent pas étre considérées comme exclusives de tout autre droit auquel celui réclamant une
- indemnisation peut prétendre en vertu d'une loi, d'un réglement, d'une décision des actionnaires, des
administrateurs désintéressés ou tout autre décision, qu'il s'agisse d'une action intentée sous son titre
officiel ou en une autre qualité alors qu'il était en fonction, et continuera pour toute personne ayant
perdu la qualité d'administrateur, employé ou agent et bénéficiera  ses héritiers, exécuteurs
testamentzires, ou administrateurs,

13.9 L'invalidité ou Iinapplicabilité, totale ou partielle, de toute disposition des Clauses
dIndemnisation, n'affectera pas la validité ou Vapplicabilité des autres dispositions des Clauses
dIndemnisation, et, dans la mesure du possible, ces dispositions (y compris, et sans Iimitation, les
sections des Clauses d'Indermnisation comprenant une disposition invalide, illégale ou inapplicable)
seront interprétées afin de donner effet aux intentions poursuivies par la disposition tenue pour
invalide, illégale ou inapplicable, dans toute la mesure maximale autorisée par la loi applicable.

13.10 Aucune modification, résiliation ou annulation partielle ou totale d'une Clause d'Tndemnisation
n'aura d'effet négatif sur ni n'invalidera le droit 4 étre indemnisé en vertu des Clauses d'Indemnisation
de tout gérant ou agent, actuel ou passé, de la Société en relation avec une action en justice, une
poursuite ou un procés émanant ou en relation avec des actions, transactions ou faits ayant eu lieu
avaat ’adoption finale de ladite modification, résiliation ou annulation.

13.11 Concemnant les Clauses d'Indernisation,

13.11.1 "changement de contréle" vise la situation oll une personne qui contrle la Société cesse de
le faire, ou si une autre personne en acquiére le contrdle, ce contrdle étant entendu comme la capacité
de directement ou indirectement diriger ou causer la direction des politiques et la gestion de la Société,
que ce soit via la propriété de titres, par contrat ou autrement ;

13.11.2 "Gérants désintéressés” signifie un gérant de la Société qui n'est pas ou n'a pas été partied

l'affaire pour laguelle une indemnisation est réclamée par le demandeur ;et

13.11.3 "conseiller indépendant", pour I'application des Clauses d'Indemnisation, signifie un cabinet
d'avocats, un membre d'un cabinet d'avocat, ou un avocat indépendant, expérimenté en matiére de
droit des affaires qui, selon la déontologie de sa profession applicable, n'a pas de conflit d'intéréts 3
représenter la Société ou le demandeur dans une procédure visant 3 déterminer les droits du
demandeur selon les Clauses d'Indemnisation.

14, RESOLUTIONS DES ASSOCIES

14.1 Chaque Associé dispose d'une (1) voix pour chaque Part Sociale qu'il)elle détient.




14.2 Sous réserve des dispositions des Articles 14.3, 14.4 et 14.5, les Résolutions des Associés sont
valides uniquernent si elles sont adoptées par des Associés représentant plus de fa moiti€ du capital
social émis de la Société, étant entendu que si ce nombre n'était pas atteint lors de la premidre
assemblée ou lors de la premiére consultation écrite, les Associés devront étre convoqués ou consultés
une seconde fois par lettre recommandée, et la résolution pourra étre adoptée & la majorité des votes,
sans préjudice de la portion du capital social émis de la Société représentée,

14.3 Les Associés ne peuvent obliger un Associé 4 augmenter sa participation dans la Société
autrement que par un vote unanime des Associés.

14.4 Sauf disposition contraire dans les présents Statuts, toute résolution visant 8 modifier les présents
Statuts ou la nationalité de la Société doit étre adoptée par les Associés représentant les trois quarts
du capital social émis de l4 Société.

14.5 Une résolution visant i la dissolution de la Société ou A déterminer la méthode de liquidation de
la Société et/ou & nommer les liquidateurs doit étre adoptée selon les dispositions de la Loi
Luxembourgeoise.

14.6 Une assemblée des Associés (une "Assemblée Générale") peut valablement débattre et prendre
des décisions sans se conformer compiétement ou en partie aux exigences et formalités de
.convocation si fous les Associés ont renoncé a ces exigences et formalités de convocation soit par
écrit, soit lors de 'Assemblée Générale en question, en personne ou encore par I'intermédiaire d'un
représentant diiment autorisé.

14.7 Un Associé peut étre représcnté 4 une Assemblée Générale en nommant par écrit {ou par fax,
cowriel ou tout autre moyen similaire) un mandataire qui n'a pas besoin d'étre un Associé (le
"Représentant de I'Associé").

- 14.8 Un Associé ou le Représentant de I'Associé peut valablement participer & une Assemblée
Générale par conférence téléphonique, une vidéoconférence ou par un moyen de communication
similaire, 4 condition que toutes les personnes participant & 'Assemblée Générale soient capables de
s'entendre et de se parler tout au long de cetie réunion. Une personne participant de cette fagon est
réputée étre présente en personne 4 une telle Assemblée Générale et doit étre prise en compte dans le
quorum et étre autorisée 4 voter, 4 condition cependant que dans tous les cas, au moins un (1) Associé
ou Représentant de 1'Associé soit présent physiquement au Siége Social de 1a Société. Afin d'éviter
tout doute, il est entendu que toute Assemblée Générale tenue de telle maniére est réputée avoir été
tenue au Siége Social de la Société.

14.9 Tout Associé peut voter au moyen d'un formulaire de vote tel que décrit dans I'avis de
convocation relatif 3 une Assemblée Générale. Les Associés peuvent uniquement utiliser les
formulaires de vote fournis par la Société et contenant a minima le leu, la date et I'heure de la réunion,

T'ordre du jour de fa réunion, les propositions déposées a la décision de la réunion, ainsi que, pour
chague proposition, trois cases permettant & I'Associé de voter en faveur, contre ou de s'abstenir du
vote pour chaque résolution proposée en cochant la case pertinente. Les formulaires de vote qui ne
montrent Bt un vote en faveur ni un vote contre ni un vote d'abstention sont nuls. La Société ne prendra
en compte que les formulaires de vote regus trois (3) jours avant 'Assemblée Générale concernée et
qui sont en conformité avec les exigences décrites dans I'avis de convocation,

14.10 Une liste de présence doit &tre rédigée a chaque Assemblée Générale.




i 1411 Résolutions écrites

o | 1411 ;1 Lorsque Ia Société a moins de soixante (60) Associés, des résolutions peuvent étre adoptées

par les Associés par écrit (mis & part les modifications des présent Statuts) plut6t qu'en Assemblée
Générale, & condition que chaque Associé regoive le Iibellé exact du texte des résolutions ou décisions
& adopter.

14.11.2 La condition de majorité applicable & 'adoption de résolutions par une Assemblée Générale
s'applique mutatis mutandis pour I'adoption de résolutions écrites par les Associés. Les résolutions
écrites des Associés sont réputées valablement adoptées immédiatement aprés la réception par la
Société des originaux (ou de copies envoyées par télécopieur ou en pidces-jointes de courriel) des
votes des Associés sous réserve des conditions évoquées a YAsticle 14.11.1 et des dispositions
cidessus de I'Article 14.11.2, indépendamment du fait que tous les Associés aient voté ou non.

14.11.3 Une résolution circulaire écrite signée par tous les Associés (ou en relation 4 tout Associé,
son Représentant de I'Associ€) sera valide et effective comme si elle avait été passée lors dune
Assemblée des Associés diiment convoquée et tenue et peut consister en un ou plusieurs documents
dans la forme que chacun a signé pour ou av nom d'un ou plusieurs Associés concernés.

15. EXERCICE SOCIAL

L'exercice social de la Société débute le 1% janvier et se termine lo 31 décembre de chaque année,
étant entendu que, 4 titre transitoire, le premier exercice social de la Société débute le jour de sa
constitution et se termine le 31 décembre 2018.

16. DISTRIBUTIONS DE PARTS SOCIALES

.. 16.] Sur les bénéfices nets de la Société déterminés en conformité avec la Loi Luxembourgeoise, cing
pour cent (5%) sont déduits et alloués & un fond de réserve légale. Ce prélévement cessera d'étre
obligatoire lorsque le montant la réserve aura atteint un dixiéme du capital social émis de la Société.

16.2 Sous réserve des dispositions de la Loi Luxembourgeoise et des présents Statuts, la Société peut
par une résolution des Associés, déclarer des dividendes conformément aux droits respectifs des
Associds. .

16.3 Sous réserve des dispositions de Ia Loi Luxembourgeoise et des présents Statuts, le Gérant
Unique ou, selon le cas, le Conseil de Gérance, peut verser des dividendes intérimaires aux Associés
conformément aux droits respectifs des Associés.

17. DISSOLUTION ET LIQUIDATION

La liquidation de la Société sera décidée par une Résolution des Associés en conformité avec la Loi
Luxembourgeoise et I'Article 14. '

18. INTERPRETATION ET LOI LUXEMBOURGEOQISE
18.1 Dans les présents Statuts :
18.1.1 une référence 4 :

(a) un genre inclut chaque genre;




(b) (2 moins que le contexte ne I'exige antrement) le singulier inclut le pluriel et vice versa;

(c) une "personne" inclut une référence 2 tout individu, société, compagnie ("corporation™) ou toute
autre personne morale, gouvernement, Etat ou agence d'Etat ou joint venture, association ou
partenariat, comité d'entreprise ou orgene de représentation des emponés (ayant ou non une
personnahté Juridique séparée);

(d) une disposition iégislative inclut toutes les modifications ultérieures et toute les entrées en
vigueur ultérieures (avec ou sans modifications).

18.1.2 les conjugaisons du verbe "inclure” et I'expression "y compris” sont réputées suivis des mots
"sans limitation" et on ne saura attribuer & des termes généraux une signification restrictive en
invoquant leur proximité dans le texte avec des mots se rapportant 4 une catégorie particuliére de
parts sociales, sujets ou choses, ou par des exemples tombant dans des termes généraux.

18.1.3 les titres de ces Statuts n'affectent pas leur interprétation ou leur construction.

18.2 En complément des présents Statuts, la Société est également régie par toutes les dispositions
applicables de la Loi Luxembourgemse

POUR STATUTS COORDONNES,
Ettelbruck, le 11 novembre 2021
Le Notaire (s.) : Marc ELVINGER
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EXTRAIT

Avient S.ar.l.
Numére d'immatriculation : B226205

Date d'immatriculation
24/07/2018

Dénomination ou raison sociale
AvientS.arl,

Forme juridique
Société a responsabilité Hmitée

Slége social

Numéro Rue

19 route de Bastogne
Code postal  Localité

9638 Pommerloch

Objet social

Extrait de linscription : Pour le détail pridre de se reporter au dossier

La Société a pour objets : 3.1 d'agir en tant que société d'investissement et de coordonner l'activité de toutes les entités
soclales dans lesquelies 1a Société détient & cet instant un intérdt direct ou indirect, et d'acquérir {que ce soit par
- sauscription initiale, appel d'offres, achat, échange ou autrement) tout-ou partie des titres, actions, emprunts obfigataires,
titres obligataires, obligations, et autres titres émls ou garantis par toute personne, et tous autres actifs de toutes sortes, et
de détenir ces instruments comme Investissements, et de les vendre, les échanger et en disposer; 3.2 d'exercer tout
commerce ou activité commerciale de toute sorte et d'acquérir, entreprendre et exercer tout ou partie de l'activité
commerciale, des actifs immobiliers et/ou des passifs de toute personne exergant une activité commetrciale; 3.3 d'investir et
de gérer 'argent et les fonds de la Société de toute maniére que le Gérant Unique ou e Consell de Gérance (selon le cas)
considére comme appropriée et de préter de |'argent et accorder des crédits, dans chaque cas, 3 toute personne, que ce
solt avec ou sans garantie; 3.4 d'emprunter, lever ou garantir je patement d'argent de toute maniére que e Conseil de
Gérance (sefon fe cas) considére comme appropride, y compris via I'émission {dans les limites autorisées par la Lol

Luxembourgecise) d'emprunts obligataires et autres titres ou

Capital social / Fonds social

Type Montant  Davise Etat de libération
Fixe 12100 Euro Total

Date de constitution
04/07/2018

Durée
lHimitée
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REGISTRE DE GOMMERCE , ‘ B226205
E7 DES SOCIETES

Exercice social
Premier exercice ou exercice raccourci Exercice soclal

Du Au Du Au
04/07/2018 31A2/2018 01/01 312
Code NACE "

46,750
Commerce de gros de produits chimigues

Assoclé(s)

* Avient Luxembourg 5.4 r.I.

N d'immatricudation au RCS  Dénomination ou raison sociale
B145542 Avient Luxembourg S.A ).
Forme juridique

Société & responsabllité limitée

Sidége soclal

Numéro Rue

19 Route de Bastogne

Code postal  Lacalité Pays

9638 Pommerloch  Luxembourg

Parts détenues

Nobre
131 000

Administrateur(s) / Gérant(s)

Régime de signature statutaire . ) :
Sous réserve de la Loi Luxembourgeoise et des présents Statuts, Iz Société est valablement engagée ou représentée A
V'égard des tiers par : 10.1 sl la Soclété a un Gérant Unique, la seule signature du Gérant Unique; 10.2 si la Société a plus
d'un {1} Gérant, la signature unique de tout Gérant, 4 condition cependant que si des catégories différentes de Gérants (3
savolr Gérant de catégorie A et Gérant de catégorie B} sont nommés, également fa signature unique de tout Gérant {y
compris par le biais de la représentation); 103 la signature unique de toute personne a qui un tel pouvolr aura été délégué
conformément a FArticle 11.

Kronimus Holger Hans

Nom Prénomi(s)
Kronimus  Holger Hans

Adresse privée ou professionnelle
Numéro  Rue

p Adolf Dambach-Strasse
Code postal  Localité Pays

76571 Gaggenau  Allemagne

Type de mandat
Organe Fonction
conseil de gérance  gérant

Durée du mandat
Date de nomination  Durée du mandat

04/07/2018 Indéterminée

Merkleln Norbert

Nom Prénamis)
Merklein  Norbert

LUXEMBOURE BUSINESS REGISTERS B.E. T.(<352) 264261 F (+362) 26428555 WWW.LBR.LY
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REBISTRE BE COMMERCE B226205
ETBES SOCHTES

Adresse privée ou professionnelle

Numéro Rue

61 Rothausstrasse
Codepostal  Localite Pays
4132 Muttenz  Suisse
Type de mandat

Organe Fonction
consefl de gérance  gérant
Durée du mandat

Date denomination  Durée du mandat
18/01/2021 Indéterminée
Palm Christoph

Nom  Prénoml(s)

Palm Christoph

Adresse privée ou professionnelle
Numéro Rue

19 route de Bastogne

Code postal  Localité Pays

9638 Pommerloch  Luxembouirg

Type de mandat
Organe Fonction
conseil de gérance  gérant

Durée du mandat
Date de nomination  Durée du mandat
04/07/2018 Indéterminée

Pbtbczny Zaneta Gabriela

.Nom Prénoms)
Potoczny  Zaneta Gabriela

Adresse privée ou professionnelle
Numéra Rue

19 route de Bastogne

Codepostat  Localité Pays

9638 © Pommerloch  Luxembourg
Type de mandat

Organe Fonction

conseilde gérance  gérant

Durée du mandat

Date de nomination  Durée du mandat
27/02/2019 Indéterminée

Délégué(s) & Ia gestion journaliére

Régime de slgnature statulaire -

Sous réserve de la Loi Luxembourgeoise et des présents Statuts, la Société est valablement engagée ou représentée 3
I'égard des tiers par : 10.1 sl la Société a un Gérant Unique, la seule signature du Gérant Unique; 10.2 sl la Soclété a plus
d'un (1) Gérant, Ia signature unique de tout Gérant, A condition cependant que si des catégorles différentes de Gérants (3
savolr Gérant de catégorie A et Gérant de catégorie B) sont nommés, également la signature unique de tout Gérant (y
compris par le bials de [a représentation); 103 fa signature unigue de toute personne 3 qui un tel pouvoir aura été délégué
conformément a TArticle 11.

Palm Christoph

Nom Prénomis)

Palm Christoph

LUXEMBOURE BUSINEBS REBISTERS B.LE. 1.{-352) 284281 F.{-35P} 25428555 WWWLBRLU
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REGISTRE BE COMMERCE B226205
ETDES SODIETES

Adresse privée ou professionnelle
Numérc  Rue

19 route de Bastogne

Codepostal  Localite

9638 Pommierloch t.uxernbuurg

Type de mandat

Fonction

Délégué a la gestion journaliére

Pouvoir de signature

La Soclété est valablement engagée et représentée 3 'égard de tiers pour tout ce qui reléve de la gestion journalire par la
signature individuelle du délégué 4 1a gestion joumalfére dans les limites des pouvolrs qui lul ont été délégués par déciston
du conseil de gérance.

Durée du mandat
Date de nomination  Durée du mandat

05/07/2018 Indéterminée

Personne(s) chargée{s) du contrble des comptes

 ERNST & YOUNG

N dimmatriculation au RCS  Dénomination ou raison seciale
B47771 ERNST & YOUNG

Forme juridique

Société anonyme

Siége soclal

Numséro Rue

35k Avenue John F. Kennedy

Code postal  Localité Pays o

1855 Luxembourg  Luxembourg

Type de mandat

Réviseur d'entreprises agréé

Durée du mandat

Datedenamination  Durée dumandat  Date d'expiration du mandat
01/07/2021 Déterminée 01/07/2024
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REGISTRE OE COMMERCE _ 226205
ETUFS SOCIETES i

Pour extrait conforme P

Luxembourg, le 12/11/2021

Pour le gestionnalre du reglstre de commarce et des sociétés

Michel Mathias Gustave Kili

Saviol Msambrors HAZO0S TTTRHAEAIINN ca
§ sgreire Py ta LAY E¥gn £

e

113 information mise a jour mensuellement sur base de L'article 1253 de la loi modifiée du 19 décembre 2002 concemant le registre de commerce et des
soclétés ainsi que la comptablilté et les comptes annuels des entreprises.

2 Uinscription a £b¢ faite suite 3 la loi du 27/05/2016 portant réforme du régime de publication légale relatif aux sociétés et associations

B En application de Particle 21 paragraphe 2 de 2 loi modifide du 19 décembre 2002 concemnant le registre de commerce et des sociétés ains! que la
comptabilité et les comptes annuels des entreprises et Farticle 21 du réglement grand-ducal modifié du 23 Janvier 2003 partant exécution de la lol du
19 décembre 2002, le présent formulalre reprand 2u moins I3 situation 4 jour des données communiquées au registre de commerce et des sociétés
jusgud un jour avant la date d'émission dudit fortnutaire. Si une modification a été notifiée au registre de commerce et des sociétds entre temps, il se
peut qu'elie n'ait pas été prise en compte lors de I"émission de ce formutaire. '

H] e présent extrait est dtabli et signé électroniquement, Le gestionnaire du registre de commerca et des sociétés ne garantit Iauthenticité de Posigine et
Vintégrité des informations contenues sur le présent extralt par rapport aux informations inscrites au registre de commerce et des sockétés que sl le
présent extrait compoite une signature &lectronique &mise par le pestionnalre du registre de commerce et des sociétés,
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JONES DAY

Con riferimento all’articolo 52, paragrafo 2, della legge olandese sul
notariato (Wet op het Notarisambt), io, M.A, Rijkaart van Cappellen,
notaio (notaris), in Amsterdam, Paesi Bassi, dichiaro che Ia firma
apposta sul documento allegato, composto da quattro (4) pagine
(esclusa la presente copertina), & la firma di Christoph Palm, nato a
Eupen, Belgio, il 16 maggio 1963, titolare del passaporto belga
numero EN796642 valido fino al 5 settembre 2023.

L'identita della suddetta persona & stata stabilita sulla base del
summenzionato documento destinato all’identificazione.

La presente dichiarazione esplicitamente non contiene alcun
giudizio sul contenuto e la validita del documento allegato né sulla
capacita giuridica e i poteri della persona summenzionata.

Firmato in Amsterdam, Paesi Bassi, il 10 novembre 2021.
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APOSTILLE

(Convenzione dell'Aia del 5 ottobre 1961)

1. Paese: PAESI BASSI
1l presente alto pubblico

2. & stato sottoscritto dal sig. M.A. Rijkaart van Cappellen
3. il quale agisce in qualita di notaic in Amsterdam
4. reca il sigilloftimbre del suddetto notaio
' Autenticato
5. in Amsterdam 6. il 11-11-2021
7. dal Cancelliere del Tribunale di Amsterdam
B. n. 52539
8. Sigilloftimbro 10. Firma
. ‘ J.F Ahmad Ali




PolyOne S.a.r.l.
Societa a responsabilita limitata (Sociéteé a responsabilité limitée)

Sede legale: 19, Route de Bastogne, L-3638 Pommerloch, Granducato di Lussemburgo
Registro delie Imprese (R.C.S.) di Lussemburgo, B 226205

i
MODIFICA DELLA DENOMINAZIONE DELLA SEDE SECONDARIA ITALIANA
POLYONE S.AR.L.

DEL: 8 novembre 2021
LA SOTTOSCRITTA

PolyOne S.a r.l., societd a responsabilitd limitata (“société & responsabilité fimitée")
disciplinata dalle leggi def Granducato di Lussemburge, con sede legale in 19, Route de
Bastogne, L.-9638 Pommerioch, Granducato di Lussemburgo, e iscrilta presso il Registro
delle Imprese di Lussemburgo (“Regisire de Commerce et des Sociétés de Luxembourg”) al
numero B 226205 (la "Societa”).

PREMESSO CHE

A. La Societa ha una sede secondaria in ltalia denominata “PolyOne $.a r.l., Italy branch”,
con sede legale in Via Padre Lega 56, 21013 Gallarate (Varese), Italia, iscritta presso i
Registro delle Imprese di Varese al numero 03669670121 (fa “Sede Secondaria”).

B. Con delibera del 8 novembre 2021, una copia della quale & acclusa al presente sub
Allegato A, Il consiglio di amministrazione della Societa ha preso atto, approvato efo, per
quanto occorrer possa, ratificato (a seconda dei casi):

() la modifica della denominazione sociale della Societad da “PolyOne S rl” in
“Avient S.a r.l.” (la “Modifica della Denominazione della Societa”), da approvare
mediante delibera del socio unico della Societa e da redigere con le prescritte
formalitd davanti a un notaio lussemburghese, la quale diventa efficace dall's
novembre 2021 (la “Data di Efficacia®), con conseguenti modifiche allo Statuto
della Societa, e

(i) la modifica della denominazione sociale della sede secondaria in "Avient S.a r.l.,
ltaly branch” per effetto della Modifica della Denominazione della Societa
("Modifica della Denominazione della Sede Secondaria”),

conferendo altresi | dovuti poteri per effettuare qualsiasi deposito presso gli uffici e le
autorita competenti che possa essere richiesto od opportuno in relazione alle suddetie
modifiche sia nel Granducato di Lussemburgo che in altri Paesi, compresi i poteri di
subdelegare tali poteri, in tutto o in parte, a terzi.

C. In conformita alla delibera di cui alla precedente premessa B, con delibera alla Data di
Efficacia, una copia defla guale & acclusa al presente atio sub Allegato B, il socio unico
della Societa ha approvato, in ogni caso con effetto dalla Data di Efficacia:

(i} laModifica della Denominazione della Societa; e
(i) le modifiche che ne derivano per lo Statuto della Societa, una copia de! quale,

recante la Modifica della Denominazione della Societa, & acclusa al presente
atto sub Allegato C.



D. In considerazione delle attivita di cui alle summenzionate premesse B e C, & opportuno

dare coerente attuazione alla Modifica della Denominazione della Sede Secondaria,
modificando, per quanto necessario od opportuno, i documenti organizzativi attraverso i
quali la Sede Secondaria & stata originariamente costituita, ossia la delibera del consiglio
di amministrazione della Societd del 5 luglic 2018, l'atto costitutivo deila Sede
Secondaria sottoscritto dalla Societa in data 31 luglio 2018 e gli altri documenti e atti
depositati nei registri del Sig. Edmondo Todeschini, notaio in Milano (ltalia), in data 5
settembre 2018 ({repertoric n. 26247/11059) e iscritti presso il Registro delle Imprese di
Varese in data 7 settembre 2018 (tali documenti e atti, congiuntamente, i "Documenti

Organizzativi della Sede Secondaria®), effettuando aliresi ogni deposito pertinente e
conseguente presso gli uffici e le autoritd competenti.

TUTTO CIO PREMESSO, CON IL PRESENTE ATTO LA SOTTOSCRITTA

1.

Effettua la Medifica della Denominazione della Sede Secondaria, modificando e
aggiornando la denominazione sociale della Sede Secondaria da “PolyOne S.a r.l., Italy
branch” in “Avient 8.4 rl, laly branch”, tenuio conto della Modifica della
Denominazione della Societa, ossia della modifica della denominazione sociale delia
Societa da “PolyOne S.a 1.l.” in “Avient S.a r.." che & stata approvata dal socio unico
della Societa con effetto dalla Data di Efficacia.

Approva e autorizza qualsiasi modifica ai Documenti Organizzativi della Sede
Secondaria che possa essere necessaria od opporiuna al fine di effettuare la
Modifica della Denominazione della Sede Secondaria di cui sopra sub 1, a
condizione che qualsiasi altro aspetto relativo ali'organizzazione, al funzionamento e
alla gestione della Sede Secondaria di cui ai Documenti Organizzativi della Sede
Secondaria, rimanga invariato.

Ove necessario:

(i) Autorizza il Sig. Alberio Fusi, nato a Varese (ltalia) i 1° agosto 1965, nella sua
qualita di legale rappresentante della Sede Secondaria di base in Italia, domiciliato
ai fini del presente atto presso la sede legale della Sede Secondaria; e

(i)  Conferisce procura speciale (a) al Sig. Federico Ferrari, nato a Trento (Italia), il
30 marzo 1986 e (b} al Sig. Edoardo Cord, nato a Padova (ltalia), il 10
novembre 1994, entrambi domiciliati ai fini del presente atto presso [o studio
legale Jones Day, in Milana (Italia), Via Filippo Turati n. 16/18,

i quali agiranno in ogni caso disgiuntamente e non congiuntamente, con firma
singola, affinché compiano tutte le attivita e sottoscrivano e stipulino tutti i documenti
o gli atti (inclusi, a titolo esemplificativo e non esaustivo, gli atti notarili) che si
rendono necessari od opportuni ad implementare le azioni ed effettuare le modifiche,
gl aggiornamenti e le variazioni di cui sopra sub 1 e sub 2, nel rispetto delle leggi e
dei regolamenti applicabili, ivi compreso, a titclo esemplificativo e non esaustivo, il
compimento di tutte le pratiche pertinenti e conseguenti presso gli uffici e le autorita
competenti, che risultino necessarie od opportune, affinché nessun difetto o
imprecisione di poteri possa mal essere lamentato in.relazione a quanto sopra, ivi
compreso il potere di sub-delegare tali poteri, in tutto o in parte, a terzi.

Ratifica e conferma, e st impegna a ratificare e confermare, tutto cié che ciascuno dei
soggetti di cui sopra sub 3 fara, o fara si che venga fatio, in virtl dei poteri conferitigli
con it presente atto, e conferma di tenere ciascuno di essi indenne e manlevato da
quaisiasi responsabilita in cui possa incorrere nei confronti di terzi in relazione a
qualsiasi cosa da esso legittimamente compiuta in conformitd al presente atto, a
meno che tale responsabilitd non derivi da dolo.




ELENCO DEGLI ALLEGAT!

- Allegato A: Copia della Delibera del Consiglio di Amministrazione della Societa

- Allegato B: Copia della Delibera del Socio Unico della Sacieta

— Allegato C: Copia dell’Atto Costitutivo della Societd Recante la Modifica della

Denominazione Sociale

[Resto della pagina lasciafo infenzionalmente vuoto]



IL PRESENTE ATTO reca la data sopra inserita allinizio del medesimo.

PolyOne S.ar.l
Rappresentata Fia:

Nome: Christopher Palm
Qualifica: Rappresentante autorizzato
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JONES DAY

Con riferimento all'articolo 52 paragrafo 2 della legge olandese sul
notariato (Wet op het Notarisambt), io, H. Hoeve, candidato notaio
(kandidaat-notaris), in qualita di sostituto (waarnemer) di M.A.
Rijkaart van Cappellen, notaio (nofaris) in Amsterdam, Paesi Bassi,
dichiaro che le firme apposte sul documento allegato, composto da
nove (9) pagine (esclusa la presente copertina), sono le firme di;

1. Christoph Palm, nato a Eupen, Belgio, il 16 maggio 1963, titolare
del passaporto belga numero EN796642 valido fino al 5 settembre
2023;

2. Holger Hans Kronimus, nato a Vallendar, Germania, il 26
gennaio 1968, titolare del passaporto tedesco numero
C2X8RFXX3 valido fino al 14 gennaio 2024;

3. Zaneta Gabriela Potoczny, nata a Jaworzno, Polonia, il 17
ottobre 1974, titolare di passaporto polacco;

4. Norbert Merklein, nato a Kelkheim, Germania, il 3 maggio
1964, titolare del passaporto tedesco numero C5LX604TT valido
fino al 22 giugno 2030.

La presente dichiarazione esplicitamente non contiene alcun
giudizio sul contenuto e fa validita del documento allegato né sulla
capacita giuridica e i poteri delle persone summenzionate.

Firmato in Amsterdam, Paesi Bassi, il 17 novembre 2021

e
/

/’/';7,1 Z
AL
o A
';,;’«:? art 12?“:"-‘\\
F e,

3 ~
e \}:

NAEL-1523207899v]




APOSTILLE
(Convenzicne dell'Aia del 5 ottobre1961)

Pagse; PAESI BASSI
Il presente atte pubblico

& stato sottoscritto dal sig. H. Hoeve

il quale agisce in qualita di notaio in
Amsterdam

reca il sigillotimbro def sig. M.A. Rijkaart van
Cappellen

Autenticato
in Amsterdam 8. il 17-11-2021

dal Cancelliere del Tribunale distrettuale di
Amsterdam

n. 53525
Sigilloftimbro 10. Firma

C.M. Demmers




PolyOne S.a r.L
Société & responsabilité limitée
Sede legale: 19, route de Bastogne, L-9638 Pommerloch
Granducato di Lussemburgo
Registro delle Imprese (R.C.S.) di Lussemburgo, B 226205

(la “Societa™)

DELIBERE SCRITTE DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE DELLA
SOCIETA

ISig.ri

Holger Kronimus, amministratore
Christoph Palm, amministratore

Zaneta Gabriela Potoczny, amministratore
Norbert Merklein, amministratore

tutti 1 membri del comsiglio di amministrazione della Societd (ciascuno di essi
“Amministratore” e congiuntamente il *Consiglio di Amministrazione™) dichiarano,
prendono atto e, ai sensi dell’articolo 12.6 dell’atto costitutivo o statuto della Societa (lo
“Statuto”), deliberano quanto segue:

1. DICHIARAZIONE

Nel conteste dell’attuale situazione sanitaria dovuta alla pandemia Covid-19 & in
conformita alla legge del 23 settembre 2020, che attua le misure relative allo svolgimento
.a distanza delle riunioni delle societd e delle altre persone giuridiche, il Consiglio di
"Amministrazione ha deciso di adottare, come misura temporanea per garantire la

sicurezza dei membri del Consiglio di Amministrazione e la continuitd dell’attivita
commerciale della Societd durante la pandemia, le presenti delibere per mezzo di
circolari. L’adozione delle delibere per mezzo di circolari, si considera attuata presso la
sede della Societa.

Ciascuno degli Amministrateri conferma di aver ricevuto in anticipo il testo

completo delle presenti delibere e (se del caso) la documentazione ivi menzionata e
pertanto

b
”
.

[PolyOne S.a.r.1. Delibera CdA Modifica Denominazione Sede Secondaria ltalianal W



di essere in grado di esaminare la prevista Modifica della Denominazione della Societh e
la conseguente Modifica della Denominazione della Sede Secondaria (in ogni caso, come
definito di seguito) e le loro implicazioni.

DICHIARAZIONE DI INTERESSI CONTRARI

Ciascuno degli Amministratori dichiara di non avere interessi contrari a quelli della
Societa nelle questioni che costituiscono I’oggetto di tali delibere.

PREMESSE

Siricorda che Ia Societd ha diverse sedi secondarie in Europa, tra cui:

- Belgio: PolyOne S.i r.l., Belgium Branch;

- Repubblica Ceca: PolyOne S.i r.l., Czech Republic Branch;
- Germania: PelyOne 5.4 r.1, Germany Branch;

- Francia: PolyOne S.a r.1.;

- Polonia: POLYONE S.A.R.L. (SPOLKA Z OGRANICZONA
ODPOWIEDZIALNOSCIA) ODDZIAL W POLSCE

- Spagna: PolyOne S.a r.L, Sucursal en Espaiia,

Oltre a quelle sopra menzionate, la Societa ha anche una sede secondaria in Italia,
“PolyOne 8.4 r.l., Italy Branch”, con sede legale in Via Padre Lega 56, 21013
Gallarate (Varese), Italia, iscritta al Registro delle Imprese di Varese al numero
03669670121 (la “Sede Secondaria Italiana™).

Si ricorda inoltre che, poiché tutte le societd facenti parte del gruppo PolyOne hanno
modificato la propria denominazione sociale in Avient, la Societd intende fare lo
stesso ¢ modificare la propria denominazione sociale in “Avient S.4 r.1.” davanti a un
notato lussemburghese (la “Modifica della Denominazione della Societd™) con
effetto dall’8 novembre 2021 (la “Data di Efficacia della Modifica della
Denominazione della Societd™), con conseguente modifica dellarticolo 1 dello
Statuto della Societd mediante delibera del socio unico.

In tale contesto e per effetto della Modifica della Denominazione della Societd, la
Sede Secondaria Italiana modifichera anch’essa la propria denominazione sociale in
“Avient S.a r.l, Italy Branch” (la “Modifica della Denominazione della Sede
Secondaria”), a condizione che: (i) ai sensi della legge italiana, la Modifica della
Denominazione della Sede Secondaria diventi efficace alla data di completamento
dell’iscrizione presso il Registro delle Imprese italiano (la “Data di Efficacia della
Modifica della Dencminazione della Sede Secondaria®™) di (a) una copia della
delibera del socio unico della Societa che approva la Modifica della Denominazione
della Societd, (b) una copia dello Statute aggiornato recante la Modifica della
Denominazione Societa e (c) I’atto originale di modifica dei documenti organizzativi
della Sede Secondaria Italiana recante la Modifica della Denominazione della Sede

[PolyOne 8.a.r.l. Delibera CdA Medifica Denominazione Sede Secondaria italiana)



4.1

4.2

Secondaria, in ogni caso debitamente sottoscritto {ove il caso), autenticato,
apostillato o legalizzato, tradotto in italiano e asseverato, nella misura opportuna
secondo la legge applicabile (detti documenti, congiuntamente la “Documentazione
della Modifica della Denominazione della Sede Secordaria™), a condizione che
ogni altro aspetto relativo all’ organizzazione, all’operativita e alla gestione della Sede
Secondaria Italiana, come stabilito nei relativi documenti organizzativi, rimanga
invariato; e (ii) per tutti gli scopi pratici, I’iscrizione presso il Registro detle Imprese
italiano della Documentazione di Modifica della Denominazione della Sede Secondaria
cosi come ogni altro deposito o notifica richiesti dalla legge italiana in relazione a tale
Modifica della Denominazione deila Sede Secondaria (e, a titolo esemplificativo e non
esaustivo, dalle autorita fiscali e previdenziali italiane) abbia luogo il prima possibile
dopo la Data di Efficacia della Modifica della Denominazione della Societa e, in ogni

caso, entro i 30 giorni shccessivi.

Pertanto, il Consiglio di Amministrazione rende atto della prevista Modifica della
Denominazione della Societd ¢ intende autorizzare e procedere con la Modifica della
Denominazione della Sede Secondaria con effetto dalla Data di Efficacia.

DELIBERE

Ciascuno degli Amministratori dichiara di aver preventivamente esaminato la
Modifica della Denominazione della Societd nonché la conseguente Modifica della
Denominazione della Sede Secondaria e le implicazioni che derivano da quest’ultima
per la Societa e la Sede Secondaria italiana. Il Consiglio di Amministrazione adotta

all'unanimita le seguenti delibere:
Prima Delibera

1 Consiglio di Amministrazione delibera di riconoscere che (i) la Modifica della
Denominazione della Societd cosi come la conseguente Modifica della
Denominazione della Sede Secondaria andranno a vantaggio sostanziale della
Societa, della Sede Secondaria Italiana e delle loro operazioni e che sara nel loro
migliore interesse e per loro opportuno proseguire le loro attivita commerciali, e che (i)
la discrepanza tra Ia Data di Efficacia della Modifica della Denominazione della Societi e
la Data di Efficacia della Modifica della Denominazione della Sede Secondaria non sara
pregiudizievole per la Societa, la Sede Secondaria ftaliana e le loro attivita, a condizione
che possibili terzi interessati siano stati o saranno informati della Modifica della
Denominazione della Societd e della conseguente Modifica della Denominazione della

Sede Secondaria, nella misura opportuna.
Seconda Delibera

II Consiglio di Amministrazione delibera di riconoscere, approvare efo, per quanto

necessario, ratificare, a seconda dei casi:

(i)  a decomrere dalla Data di Efficacia della Modifica della Denominazione della
Societd, la Modifica della Denominazione della Societd e la conseguente:

[PolyOne S.4.r.1. Delibera CdA Modifica Denominazione Sede Secondaria /faliana)




(i)

{a) modifica dell’articolo 1 dello Statuto della Societa, che sard riformulato

come segue:

“I. FORMA GIURIDICA E DENOMINAZIONE SOCIALE
[

Il presente documento costituisce 'atto costitutivo (lo “Statute”) di
Avient S.a ri (la “Societd”), societa a responsabilita limitata (société a
responsabilité  limitée) disciplinmta dalle leggi del Granducalo di
Lussemburgo ivi compresa, a titolo esemplificativo, la legge del 10 agosto
1915 sulle societa commerciali e successive modifiche (la "Legge del
19157)" e

(b) la Modifica della Denominazione della Sede Secondaria, con conseguenti
modifiche ai documenti organizzativi della Sede Secondaria Italiana
affinché riflettano tale Modifica della Denominazione della Sede

. ' Becondaria, a condizione che, ai sensi della legge italiana, la Modifica -

della Denominazione della Sede Secondaria diventi efficace alla Data di
Efficacia della Modifica della Denominazione della Sede Secondaria, vale
a dire alla data di completamento dell’iscrizione presso il Registro delle
Imprese italiano della Documentazione della Modifica della
Denominazione della Sede Secondaria, e a condizione inoltre che
qualsiasi altro aspetto rignardante 1’organizzazione, il funzionamento e
la gestione della Sede Secondaria Italiana, come indicato nei relativi

documenti organizzativi, resti invariato; e

1 termini e le condizioni, la sottoscrizione, il perfezionamento {(anche in forma
notarile), I’adempimento, la presentazione e il deposito (anche presso ghi uffici e le
autoritd competenti, inclusi, a titolo esemplificativo ¢ non esaustivo, il Registro
delle Imprese italiano, le autoritd fiscali e previdenziali italiane) da parte della
Societd efo della Sede Secondaria Ttaliana (a seconda dei casi), di qualsiasi
documento o atto (inclusa, a titolo esemplificativo e non esaustivo, la
Documentazione della Modifica della Denominazione della Sede Secondaria, a
seconda dei casi) che, ad insindacabile giudizio di qualsiasi Amministratore, sia
necessario o auspicabile in relazione alla Documentazione della Modifica della
Denominazione della Sede Secondaria e alla relativa attuazione in conformita
alla legge applicabile, fermo restando che, per tutti gli scopi pratici, Uiscrizione
presso il Registro delle Imprese italiano della Documentazione della Modifica
della Denominazione della Sede Secondaria cosi come ogni altro deposito o altra
notifica richiesti dalla legge italiana in relazione alla Documentazione della
Modifica della Denominazione della Sede Secondaria (e, a titolo esemplificativo
e non esaustivo, dalle autoritd fiscali e previdenziali italiane) dovranno essere
effettuati il pitt presto possibile dopo la Data di Efficacia del Documentazione
della Modifica della Denominazione della Societd e, in ogni caso, entro 1 30
giomi SUCCessivi.

[FolyOne S.a.r.l Deiibera CdA Modifica Denominazione Sede Secondaria italianal



43

Terza Dehbera

Il Consiglio di Amministrazione delibera che ciascun Amministratore e il Sig. Robert
Kenneth James, nato in Ohio (Stati Uniti d’America), il 7 agosto 1979, cittadino
statunitense, i quali agiscono in via fra loro disgiunta, siano disgiuntamente
autorizzati (con firma disgiunta e pieni poteri di sostituzione) (i) a dare attuazione alle
delibere qui approvate, (ii) a firmare e a perfezionare (anche in forma notarile) qualsiasi
documento o atto (inciusa, a titolo esemplificativo e non esaustivo, la Documentazione
della Modifica della Denominazione della Sede Secondaria, se del caso) che gli stessi
possono, a loro assoluta discrezione, ritenere opportuni, e a compiere tutti gli atti e le cose
che possono, a loro assoluta discrezione, essere necessari od opportuni in relazione
alla Modifica della Denominazione della Societd e/o alla Modifica della
Denominazione della Sede Secondaria, e (iii) a procedere con la presentazione, il
deposito . (anche presso gli uffici e le autoritd competenti, ivi inclusi, a titolo
esemplificativo e non esaustivo, il Registro delle Imprese italiano, le autorita fiscali e
gli enti previdenziali italiani} e la pubblicazione in relazione alla Modifica della
Denominazione della Societi e/o alla Modifica della Denominazione della Sede
Secondaria come richiesto dalla legge applicabile ¢ a sottoscrivere (anche in forma
notarile), e a perfezionare, con la loro sola firna disgiunta, per conto della Societa efo
della Sede Secondaria Italiana (a seconda dei casi), ogni documento necessario o utile
alle formalita di presentazione, deposito e pubblicazione in relazione alla Modifica
della Denominazione della Societa e/o alla Modifica della Denominazione della Sede
Secondaria, affinché nessun difetto o imprecisione di poteri possa mai essere Jamentato
in relazione a quanto sopra, ivi compreso il potere di sub-delegare tali poteri, in tutto o

in parte, a terzi.

PERFEZIONAMENTO DELLE SUMMENZIONATE DELIBERE

La data delle summenzionate delibere sara I'ultima data in cui un Amministratore vi
appone la propria firma come indicato di seguito. Dette delibere possono essere

sottoscritte in qualsiasi numero di documenti separati, che nel loro complesso

costituiscono un unico insieme di delibere.

[PolyOne S.4.ri Deiibera CdA Modifica Denominazione Sede Secondaria ltaliana}




NOME

DELL’AMMINISTRATORE FIRMA DATA DELLA FIRMA

Holger Kronimus [firma} 8 novembre 2021
Christoph Palm 2021
Zaneta Gabriela Potoczay 2021
Norbert Merklein 2021
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NOME

DELL’AMMINISTRATORE FIRMA DATA DELLA FIRMA
Holger Kronimus 2021
Christoph Palm [firma] 5 novembre 2021
Zaneta Gabriela Potoczny 2021
Norbert Merklein 2021
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NOME

DELL’ AMMINISTRATORE FIRMA DATA DELLA FIRMA

Holger Kronimus 2021
Christoph Palm 2021
Zaneta Gabriela Potoczny [firma] 2021
Norbert Merklein 2021

[FolyOne S.a.r.l Delibera CdA Modifica Derominazione Sede Secondaria italiana]



NOME

DELL’AMMINISTRATORE FIRMA DATA DELLA FIRMA

Holger Kronimus 2021
Christoph Palm 2021
Zaneta Gabriela Potoczny 2021
Norbert Merklein [firma] 2021
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DICHIARAZIONE Di COPIA CONFORME

ETTELBRUCK, 8 novembre 2021

PolyOne S.ar.L

Societa a responsabilita imitata (société & responsabifité limitée)
Sede legaie: 19, route de Bastogne, L-9638 Pommerloch
Granducato di Lussemburgo

Registro delle Imprese {R.C.S.) di Lussemburgo, B226205

DELIBERE SCRITTE DEL SOCIO UNICO
dell’8 novembre 2021
N. 2945

Nell'anno duemila e ventuno, il giorno otto del mese di novembre,
davanti a me, il sottoscritto Dottor Marc Elvinger, notaio in Ettelbruck,
Granducate di Lussemburgo,

£ COMPARSA:

Avient Luxembourg S.3 rl., socield a responsabilita limitata (sociélé a
responsabilité imitée) costituita ed esistente secondo le leggi det Granducato df
Lussemburgo, con sede legale in 19, route de Bastogne, L-9638
Pommerloch, Granducato di Lussemburgo, iscritta presso il Registro delle
imprese di Lussemburgo (Registre de commerce et des sociétés, Lussemburgo
0 “RCE") al numero B145542 (il *Socio Unico”),

qui rappresentata dal Sig. Ben Brouscher, residente professionalmente in
Ettelbruck, in virtlt di una delega.

lLa suddetta delega, siglata ne variefur dal delegato della comparente e dal
notaio, resterd allegata al presente atto per essere depositata unitamente al
medesimo presso le autorita di iscrizione.

La comparente & il socio unico di PolyOne S.a r., societd a responsabilita
limitata {société & responsabilité limitée) costlituita ed esistente secondo le
leggi del Granducato di Lussemburgo, con sede legale in 19, route de
Bastogne, L-9638 Pommerloch, Granducatoe di Lussemburgo, iscritta presso il
Regisiro delle Imprese {R.C.5.} di Lussemburgo al numero B226205 (la
"Societa”}, costituita con atto redatto il 4 luglio 2018 (lo “Statuto”) da Dottor
Jacques Kesseler, notaio in Pétange, Granducato di Lussemburgo, pubblicato nel
Registro Elettronico delle Societd e Assoclazioni (Recueil électronique des
50CiEles et associations, "RESA”) al numero RESA_2018_165.1437 il 24 luglio
2018. Lo Statuto & stato da ultimo modificato il 30 novembre 2018 in virtd di un
atte redatto dal summenzionato Dottor Jacques Kesseler, pubblicate nal
RESA al numero RESA_2018_281.555 il 17 dicembre 2018.

L'articolo 710-29 della legge lussemburghese sulle societd commerciali del 10
agosto 1915 e successive madifiche ("Articolo 710-29") prevede che il socio unico




di una socigté a responsabilité limitée eserciti i poteri dell’'assembliea ordinaria
dei soci della Societa e che le decisioni del socio unico siano registrate a verbale
o redatte per iscritto.

il Sacio Unico, agendo in qualitd di socio unico della Societa, approva la
seguente delibera scritta in conformita ali’'Articolo 710-29:

DELIBERA UNICA

Il Socio Unico delibera di modificare la denominazione sociale della Societa
dall'attuale denominazione “PolyOne S.a r.l.” in “Avient S.a r..” e di
conseguenza di modificare F'articolo 1 dello Statuto, che d’ora in poi recitera
quanto segue:

“1. FORMA GIURIDICA E DENOMINAZIONE SOCIALE

I presente documento costituisce Iatfo cosiitutivo (lo "Statuto”} di Avient 8.4
ri {la “Societd”), sacieta a responsabilita limitata (société & responsabilité
limitée} costituita ai sensi defle leggi del Granducato di Lussemburgo ivi
compresa, a titolo esemplificativo, la legge del 10 agosfo 1915 suile societa
commerciali e successive modifiche (la “Legge del 1915")."

COSTI E ATTO NOTARILE

Le spese, i cosfi, i compensi o gli oneri in qualsiasi forma che saranno sostenuti
dalla Societa per effetto del presente atto sono stimati in circa milleduecento
euro (EUR 1.200).

Il notaio, che comprende e parla la lingua ingiese, dichiara che il presente
atto & scritto in inglese, seguito da una versione francese, e che su richiesta del
Socio Unico, in caso di divergenza tra il testo inglese e quello francese, prevarra
la versione inglese.

It presente atto notarile & stato redatto in Ettelbruck, alla data sopra menzionata
afl'inizio dello stesso.

Il presente atto & stato fetto al Socio Unico (o, se del caso, al suo detegato), il
quale & noto al notaio quanto al suo cognome, nome, stato civile & alla sua
residenza, e firmato dal Socio Unico (o, se del caso, dal suo delegato)
insieme al notaio,

SEGUE LA TRADUZIONE FRANCESE DEL TESTO CHE PRECEDE

[omissis traduzione francese]



Il GOVERNO

DEL GRANDUCATO DI LUSSEMBURGO
Ministero degli Affari Esteri

e eurgpei

APOSTILLE
(Convenzione dell'Aia del 5 ottobre 1861)

1. Paese Granducato di Lussemburgo
il presente atto pubblico

2. & siato sottoscritto da ELVINGER, Marc
3. inqualita di Notaio
reca i sigilloftimbro di Studie notarile
Attestato
5. alussemburgo 6. MERCOLEDI 10
NOVEMBRE 2021

dal Ministero degli Affari Esteri ed europei

al numero V-20211110-370453
Sigillo/ timbro 10. Firma
[firma]
[timbro]

Mario Wiesen, Addelto ali'ufficio
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STATUTO AGGIORNATO ALL’8§ NOVEMBRE 2021

IL GOVERNO

DEL GRANDUCATO DI LUSSEMBURGO

Ministero degli Affari Esteri
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(Comvenzione dell’'Aia del 5 ottobre 1861)

1. Paese Granducato di Lussemburgo
Il presente atto pubblico
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Attestato _
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9. Sigiflo/ timbro 10. Firma
[firma]
ftimbro]

Marfo Wiesen, Addetlo all'ufficio
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1. FORMA SOCIETARIA E DENOMINAZIONE

I presente documento costifuisce lo statuto (lo “Statuto™) di Avient $.a r.l. (la “Societd™), societd a
responsabilita limitata (socidté & responsabilité limitde) costituita ai sensi delle leggi del Granducato del
Lussemburgo, compresa, a titolo esemplificativo, la legge del 10 agosto 1915 sulle societd
commerciali come modificata di volta in volta (la “Legge del 1915%).

2. SEDE LEGALE

2.1 La sede legale della Societd (la “Sede Legale™) & stabilita nella citta di Pommerloch, Granducato di
Lussemburgo.

2.2 La sede legale pud essere trasferita

2.2.1 in qualsiasi altro luogo del Granducate di Lussemburgo dall’ Amministratore Unico (come
definito nell'articolo 8.2) o, a seconda dei casi, dal Consiglio di amministrazione (come definito
nellarticolo 8.3);

2.2.2 inqualsiasi altro iuogo al di fuori del Granducato di Lussemburgo con una delibera degli azionisti
della Societa (una “Delibera degli Azionisti”) approvata in conformita al presente Statuto e alle
leggi di volta in voita vigenti nel Granducato di Lussemburgo, compresa la Legge del 1915 (“Legge
Lussemburghese™).

2.3 L'Amministratore Unico 0, a seconda dei casi, il Consiglio di Amministrazione, & autorizzato a
modificare il presente Statuto per riflettere il cambiamento della Sede Legale ai sensi dell'Articolo 2.2.1 e
della Legge del 1913, e a procedere alle formalita richieste dalla Legge lussemburghese.

2.4 Qualora si verifichi o si ritenga imminente una situazione, sia essa militare, politica, economica, sociale
o di altro tipo, che impedisca la normale attivitz della Sede Legale, la Sede Sociale potrd essere
temporaneamente trasferita all'esterc fino alla normalizzazione della situazione; tali misure
temporanee non avranno alcun impatto sulla nazionalita della Societa e la Societa, nonostante questo
trasferimento temporaneo detla Sede Sociale, rimarrd una societa lussemburghese. La decisione in
merito al trasferimento della sede sociale all'estero sara presa dall’Amministratore Unico o dal
Consiglio di Amministrazione, a seconda dei casi.

2.5 La Societa pud avere uffici e filiali, sia nel Granducato di Lussemburgo che all'estero.
3. OGGETTI

La Societd ha per oggetto,

3.1 agire come una societd d'investimento e coordinare le attivitd di tutte le entita societarie in cui la
Societd detiene per il momento una partecipazione diretta o indiretta , e acquisire (sia tramite
sottoscrizione iniziale, offerta, acquisto, permuta o altro) tutti o alcuni dei titoli, azioni, obbligazioni,
certificati obbligazionari, obbligazioni e altri titoli emessi o garantiti da qualsiasi persona e altre attivita
di qualsiasi tipo, e detenere tali strumenti come investimenti, e venderli, permutarli e cederli;

3.2 di esercitare qualsiasi commercio o attivitd commerciale e di acquisire, intraprendere e portare
avanti la totalitd o una parte dellattivita, degli immobili e/o delle passmta di gualsiasi persona che
ESBlCEta qualsiasi attivita;

L




3.3 investire e gestire il denaro e i fondi della Societd in qualsiasi modo I'Amministratore Unico o il
Consiglio di Amministrazione {a seconda dei casi) ritenga opportuno e prestare denaro e dare credito in
ogni caso a qualsiasi persona con o senza garanzie;

3.4 prendere in prestito, riscuotere e garantire il pagamento di denaro in qualsiasi modo
I’ Amministratore Unico o il Consiglio di amministrazione (a seconda dei casi) ritenga opportuno,
compresa I'emissione (neila misura consentita dalla Legge sulle obbligazioni lussemburghese e altri
titoli o atti, perpetui o meno, convertibili o meno, caricati 0 meno su tutti o parte dei beni delfa Societa
(presenti e futuri) o sul suo capitale non richiamato, e per acquistare, riscattare, convertire e pagare tali
titoli;

3.5 acquisire una partecipazione in, amalgamare, fondere, consolidare con ed entrare in partnership o
qualsiasi accordo per la condivisione degli utili, unione di interessi, cooperazione, joint venture,
concessione reciproca o aliro con qualsiasi soggetto, compresi i dipendenti delia Societa;

3.6 stipulare qualsiasi garanzia o contratto di manleva o fideiussione, e fornire garanzie per
I'adempimento degli obblighi e/o il pagamento di qualsiasi somma di denaro da parte di qualsiasi
persona {compresa qualsiasi persona giuridica in cui la Societd abbia una partecipazione diretta o
indiretta ¢ qualsiasi persona (una “Entith Holding™) che sia al momento membro o abbia altrimenti
una partecipazione direfta o indiretta nella Societd o qualsiasi persona giuridica in cui un'Entita
Holding abbia una partecipazione diretta o indiretta e qualsiasi persona che sia associata alla Societd in
qualsiasi attivitd o impresa) con o senza che la Societa riceva alcun corrispettivo o vantaggio (sia diretto
che indiretto), e sia mediante patto personale o ipoteca, vincolo o pegno su tutta o parte dell'impresa,
degli immobili o dei beni della Societa (presenti e futuri} o con altri mezzi; ai fini del presente Articolo
3.6 “garanzia” comprende qualsiasi obbligo, comunque descritto, di pagare, soddisfare, fornire fondi per
il pagamento o la soddisfazione di, manlevare e tenere indenne dalle conseguenze dell'inadempimento
nel pagamento di, o altrimenti essere responsabile di, qualsiasi debito o obbligo finanziario di qualsiasi
altra persona;

3.7 acquistare, prendere in leasing, permutare, affittare e acquisire in altre modo qualsiasi bene mobile
o immobile e qualsiasi diritto o privilegio su o in relazione ad esso;

3.8 vendere, locare, permutare, affittare e cedere qualsiasi bene mobile o immobile efo la totalita o una
parte dell'impresa della Societd, per il corrispettivo che I'Amministratore unico o il Consiglio di
Amministrazione (a seconda dei casi) riterrd opportuno, anche per azioni, obbligazioni o aliri titoli,
interamente o parzialmente versati, di qualsiasi persona, che abbia 0 meno obiettivi (in tutto o in parte)
analoghi a quelli della Societd; detenere azioni, obbligazioni e altri titoli cosi acquisiti; migliorare,
gestire, sviluppare, vendere, permutare, affittare, ipotecare, cedere, concedere opzioni, valorizzare ¢
gestire in altro modo tutte o parte degli immobili e dei diritti della Societa;

3.9 effettuare tutti o alcuni degli atti previsti in qualsiasi paragrafo del presente Articolo 3 (a) in
qualsiasi parte del mondo; (b) in qualitd di mandante, agente, collaboratore, frustee o altro; (¢) da o
attraverso fiduciari, agenti, subappaltatori o in altra veste; e (d) da solo o con un'altra persona o
persone;

3.10 effettuare tutti gli atti (compresa la stipula, I'esecuzione e la consegna di contratti, atti, accordi e
intese con o a favore di qualsiasi persona} che, a giudizio dell' Amministratore unico o del Consiglio di
amministrazione (a seconda dei casi), sono accessorie o favorevoli al raggiungimento di tutti o alcuni
degli oggetti della Societd, o all'esercizio di tutti o alcuni dei suoi poteri;

FERMO restando che la Societd non effettuerd alcuna operazione che costituisca un'attivitd
regolamentata del settore finanziario o che richieda una licenza commerciale ai sensi della Legge
Lussemburghese senza la dovuta autorizzazione ai sensi della Legge Lussemburghese,

La Societd pud anche acquistare materie prime ¢ determinare la fabbricazione di prodotti finiti che
consistono, tra I'altre, in lastre termoplastiche mono e multistrato, composti polimerici e



colori concentrati ¢ conteniteri di plastica trasparente termoformati da vendere o distribuire a societd
affiliate o a clienti terzi.

La Societd pud anche importare ed esportare merci da e verso il Lussemburgo, in o fuori dagli Stati in
cui ha una filiale all'interno o all'esterno deil'Unione Europea.

4. DURATA

La Societa é stabilita per una durata illimitata,
5. CAPITALE

5.1 Capitale sociale emesso

Il capitale sociale emesso della Societa & fissato a tredicimila cento eure (EUR 13.100) diviso in
centotrentunomila (131.000) azioni con un valore nominale spesso centesimi di euro (EUR 0,10)
ciascuna (le “Azioni”). Nel presente Statuto, per “Azionisti” si intendono i detentori al momento
rilevante delle Azioni e “Azionista” deve essere interpretato di conseguenza.

w

5.2 Capitale sociate autorizzato non emesso

5.2.1 Qltre al capitale sociale emesso, la Societd ha un capitale sociale autorizzato, ma non emesso € non
sottoscritto (il “Capitale Sociale Non Emesso Autorizzato™) che & fissato a quarantanove milioni
novecentonovantottomila novecento euro (49.998.900 euro).

Il Consiglio di amministrazione & autorizzato a emettere nuove azioni o ad aumentare il valore nominale
delle Azioni emesse (le “Azioni emesse dal Consiglio””) mediante (i) un aumento del capitale sociale
emesso dalla Societa e/o (i) la conversione, lo scambio o I'esercizio di obbligazioni, certificati azionari
privilegiati, warrant, opzioni o altri strumenti convertibili, scambiabili o esercitabili in nuove azioni,
ogni volta fino al limite del Capitale Sociale Non Emesso autorizzato soggetto a quanto segue:

(a) l'autorizzazione di cui sopra scadrd cinque (5) anni dopo il 4 luglio 2018, a condizione che un
ulteriore periodo o periodi di autorizzazione successivi a tale periodo possano essere approvati da una
delibera degli Azionisti nella misura consentita dalla Legge del 1915;

(b)  le Azioni Emesse dal Consiglio non saranno emesse e sottoscritte da persone diverse da (i) un
Azionista esistente o (if) una terza parte che sia stata approvata come nuovo azionista della Societa in
conformitd alla Legge del 1915.

5.3 Fatto salvo il presente articolo 5, il capitale sociale emesso e qualsiasi Capitale Sociale
Autorizzato Non Emesso delia Societd pud essere aumentato o diminuito mediante
Delibere degli Azionisti adottate in conformita alle condizioni per la modifica del presente
Statuto stabilite nel presente documento e nella Legge Lussemburghese.

5.4 La Societa pud riacquistare, riscattare e/o annullare e sue Azioni in base alla Legge del 1915.
5.5 L'Amministratore Unico o, a seconda dei casi, ii Consiglio di Amministrazione &

autorizzato ad annuliare le Azioni riacquistate dalla Societa e a ridurre di conseguenza il
capitale sociale emesso della Societa in conformita alla Legge del 1915. ‘

5.6 Il Consiglio di amministrazione & autorizzato a:

5.6.1 compiere quanto necessario o auspicabile per modificare il presente Articolo 5 al fine di
riflettere e registrare /qualsiasi modifica al capitale sociale emesso e/o al Capitale Sociale
Autorizzato Non Emesso effettuata ai sensi dell'Articolo 5.2 ¢ 5.5;




5.6.2 intraprendere o autorizzare qualsiasi azione necessaria o auspicabile per
l'esecuzione /o la pubblicazione di tale modifica del capitale sociale emesso e/o del
capitale sociale autorizzato non emesso della Societd in conformita alla Legge
Lussemburghese; e

5.6.3 delegare a qualsiasi Amministratore o funzionario della Societd o a qualsiasi altra
persona, i doveri di accettare le sottoscrizioni e ricevere i pagamenti per le Azioni emesse dal
Consiglio, € promulgare qualsiasi modifica al capitale sociale emesso efo al Capitale Sociale
autorizzato non emesso della Societd davanti a un notaio.

5.7 La Societd pud stabilire un conto per il sovrapprezzo delle azioni (il “Conto del
Sovrapprezzo delle Azioni”) in cui qualsiasi sovrapprezzo pagato su qualsiasi Azione
deve essere trasferito. Le decisioni relative all'utilizzo del conto di sovrapprezzo delle
azioni devono essere prese dagli Azionisti, nel rispetto della legge del 1915 e del presente
Statuto.

5.8 La Societa pud, a titolo esemplificativo, accettare conferimenti ci capitale proprio o di
altro tipo senza emetiere nuove Azioni o altri titoli a fronte di tali conferimenti e pud
accreditarli su uno o pili conti. Le decisioni relative all’'uso di tali conti devono essere prese

+ dagli Azionisti) soggetti alta Legge del 1915 e al presente Statuto. A scanso di equivoci,
qualsiasi decisione di questo tipo pud, ma non deve necessariamente, assegnare qualsiasi
importo conferito al soggetto che effettua il conferimento.

5.9 Tutte le azioni hanno uguali diritti, a meno che non sia previsto diversamente dal presente
Statuto.
6. INDIVISIBILITA DELLE AZIONI

6.1 Ciascuna Azione & indivisibile.

6.2 UnAzione pud essere registrata a nome di piit di una persona a condizione che tutti i titolari di
un'Azione comunichine per iscritto alla Societd chi di loro deve essere considerato il loro
rappresentante; la Societa tratterd con quel rappresentante come se fosse l'unico Azionista rispetto a
quell’Azione, anche ai fini del diritto di voto, dei dividendi e di altri pagamenti.

6.3 Nel caso in cui un rappresentante di un'Azione non sia stato designato ai sensi dell'Articolo 6.2, la
Societd pud sospendere Fesercizio di qualsiasi diritto collegato a tale Azione, salvo 1 diritti di
informazione previsti dalla Legge del 1915.

7. TRASFERIMENTO DI AZIONI
7.1 Durante il periodo in cui la Societa ha un solo Azionista, le Azioni saranno liberamente trasferibili.
7.2 Nel periodo in cui la Societa ha pid di un Azionista:

7.21 Fattosalvo I'Articolo 7.2.6, le Azioni non possono essere trasferite a persone diverse dagli Azionisti
della Societd, a meno che gli Azionisti che detengono almeno 1a meta di tutte le Azioni in circolazione
abbiano acconsentito al trasferimento in una Delibera degli Azionisti;

7.2.2  Qualsiasi Azionista (I'“Azionista Cedente”) che intenda trasferire a terzi tutte o parte delle Azioni
detenute da tale Azionista (le “Azioni Trasferite”) dovra comunicare alla Societd la propria intenzione per
iscritto mediante una-comunicazione di trasferimento (la “Comunicazione di Trasferimento”) che indichi
almeno I'identita e 1 dettagli del cessionario proposto, nonché il numero di Azioni Trasferite e il prezzo di
cessione proposto.



7.23 Nel caso in cui la Societd rifiuti il trasferimento delle Azioni Trasferite di cui all'Articolo 7.2.2
entro cinque (5) giorni lavorativi dalla ricezione della Comunicazione di Trasferimento, gli Azionisti diversi
dall'Azionista Cedente possono, entro un periodo di tre (3) mesi dal rifiuto della Societa, acquistare o
far si che vengano acquistate delle Azioni Trasferite in conformita alla Legge 1915 ad un prezzo pari
al valore nominale delle Azioni Trasferite, a meno che I'Azionista Cedente decida di astenersi dal
trasferire le Azioni Trasferite.

7.2.4  Durante il periodo di tre (3) mesi di cui all'Articolo 7.2.3, la Societa pud riscattare le Azioni
Trasferite a un prezzo pari al loro valore nominale e ridurre di conseguenza il suo capitale sociale
emesso ai sensi del presente Statuto ¢ della Legge Lussemburghese, previo consenso dell'Azionista
Cedente.

7.2.5  Qualora nessuna delle alternative previste negli Articoli 7.2.3 e 7.2.4 si sia verificata dopo la fine
del periodo di tre (3) mesi ivi indicato, I'Azionista Cedente pud effettuare i} trasferimento delle Azioni
Trasferite al termini e alle condizioni indicati nella Comunicazione di Trasferimento, ai sensi della
Legge Lussemburghese.

7.2.6  Leazioni non possono essere trasmesse per causa di morte 2 persone diverse dagli Azionisti a meno
che gli Azionisti che detengono almeno la metd delle Azioni detenute dagli Azionisti superstiti abbiano
acconsentito al trasferimento di tali Azioni, in conformiti alla Legge del 1915,

8. AMMINISTRAZIONE

8.1 La Societa sara gestita da uno o pilt amministratori (“Amministratori”) che saranno nominati da
una Delibera degli Azionisti approvata in conformita alla Legge Lussemburghese e al presente Statuto.

8.2 Se la Societd ha un solo (1) Amministratore al momento rilevante, tale Amministratore & indicato
in questo Statuto come “Amministratore Unico”.

8.3 Se la Societd ha di volta in volta pill di un Amministratore, essi costituiranne un consiglio di
amministrazioni o conseil de gérance (il “Consiglio di Amministrazione™). L'assemblea generale
degli Azionisti pud decidere di nominare Amministratori di 2 (due) categorie diverse, nello specifico
Amministratori di categoria A e gli Amministratori di categoria B. Tale classificazione degli
Amministratori deve essere debitamente registrata nel verbale della rispettiva Assemblea degli
Azionisti, e gli Amministratori devono essere identificati rispetto alla categoria di appartenenza.

8.4 Un Amministratore pud essere revocato in qualsiasi momento e per qualsiasi motivo con una Delibera
degli Azionisti approvata in conformita alla Legge Lussemburghese e al presente Statuto,

9. POTERI DPEGLI AMMINISTRATORI

L'Amministratore Unico o, a seconda dei casi, il Consiglio di Amministrazione, pud intraprendere tutte
le azioni necessarie o utili alla realizzazione di qualsiasi oggetto della Societd, ad eccezione di quelle
riservate dalla legge lussemburghese o dal presente Statuto alla decisione degli Azionisti.

10. RAPPRESENTANZA

Ai sensi della Legge Lussemburghese e del presente Statuto, Ia Societd & validamente vincolata o
rappresentata nei confronti di terzi: )

10.1 se la Societd ha un Amministratore Unico, dalla sola firma dell’ Amministratore Unico;




10.2 se la Societa ha pili di un (1) Amministratore, la sola firma di un qualsiasi Amministratore, fermo
restando che se sono nominate diverse categorie di Amministratori (ossia Amministratori di categoria A e
Amministratori di categoria B), anche la sola firma di un qualsiasi Amministratore (anche a titolo di
rappresentanza);

10.3 la sola firma di qualsiasi persona a cui tale potere sia stato delegato in conformita all'Articolo
11.

11. DELEGA DI POTERI

11.} L’amministrazione ordinaria delP’attivita della Societa e il potere di rappresentare la Societa rispetto
ad essi pud essere delegato a uno o pil Amministratori, funzionari o altri agenti {ciascuno un
“Amministratore incaricato del’ amministrazione ordinaria™), che agiscono in via disgiunta o solidale.

11.2 Non & necessario che un Amministratore incaricato dell’amministrazione ordinaria sia un Azionista.

I13 La nomina ¢ la revoca, i poteri, i doveri e gli emolumenti degli Amministratori incaricati
dell’amministrazione ordinaria saranno determinati dal Consiglio di Amministrazione, ad eccezione del
fatte che il (i) primo(i) Amministratore(i) incaricato(i) dell’amministrazione ordinaria potranne, ma
non necessariamente, essere nominati da un'Assemblea degli Azionisti.

11.4 L’Amministratore Unico o, se la Societa ha pin di un Amministratore, qualsiasi Amministratore
pud delegare i propri poteri per compiti specifici a uno o pill agenti ad hoc e pud revocare talefi agente/i
¢ determinera i poteri e le responsabilitd di tale agente e I'eventuale remunerazione, la durata del
periodo di rappresentanza e qualsiasi altra condizione rilevante dell'agenzia dj tale agente.

12. RIUNIONI DEL CONSIGLIO

12.1 Leriunioni del Consiglio degli Amministratori (“Riunioni del Consiglio™) possono essere convocate
da qualsiasi Amministratore. Il Consiglio di Amministrazione pud nominare un presidente,

12.2 1l Consiglic di Ammministrazione pud validamente discutere e prendere decisioni in una Riunione del
Consiglio senza rispettare tutti o alcuni dei requisiti e delle formalitd di convocazione se tutti gli
Amministratori hanno rinunciato ai requisiti e alle formalita i convocazione pertinenti per iscritto o,
alla relativa Riunione del Consiglio, di persona o tramite un rappresentante autorizzato.

12.3 Un Amministratore pud nominare un altro Amministratore (ma non ur‘altra persona) come suo
rappresentante (un “Rappresentante dell’ Amministratore™) a una riunione del Consiglio per partecipare,
deliberare, votare e svolgere tutte le sue funzioni per suo conto in quella riunione det Consiglio. Un
Amministratore pud agire come rappresentante di pilt di un altro Amministratore in una Riunione del
Consiglio a condizione che (fatti salvi i requisiti di quorum) almeno due Amministratore siano
fisicamente presenti a una Riunione del Consiglio tenuta di persona o partecipino di persona a una
Riunione del Consiglio tenuta ai sensi dell'Articolo 12.5.

124 11 Consiglio di Amministrazione pud validamente discutere e prendere decisioni solo se la
maggioranza degli Amministratori & presente o rappresentata. Le decisioni del Consiglio di
Amministrazione sonc adottate a maggioranza semplice.

12,5 Un Amministratore o il suo Rappresentante dell’ Amministratore possono validamente partecipare a
una riunione del Consiglio di Amministrazione tramite conferenza telefonica, videoconferenza o simile
forma di comunicazione, a condizione che tutte le persone che partecipane alla riunione siano in grado
di sentire e parlare tra loro durante [a riunione. Una persona che partecipa con tali modalita &
considerata presente di persona a tale riunione e sard contata nel quorum e avra diritto di voto. Qualsiasi
questione trattata in questo modo dagli Amministratori sara, ai fini del presente Statuto, considerata
validamente ed effettivamente trattato in una riunione del Consiglio di Amministrazione, anche se
meno del numero degli Amministratori



{0 i loro Rappresentanti dell’ Amministratore) richiesti per costituire un quorum sono fisicamente
presenti nello stesso luogo.

12.6 Una delibera circolare scritta firmata da tutti gli Amministratori (o, in relazione a qualsiasi
Amministratore, dal suo Rappresentante)} sara valida ed efficace come se fosse stata approvata in una
riunione del Consiglio debitamente convocata e tenuta e pud consistere in uno o pitt documenti nella stessa
forma, ciascuno firmato da o per conto di uno o pilt degli Amministratori interessati. Le delibere
circolari in forma seritta approvate in conformita al presente Articolo 12.6 si considerano prese presso
la sede legale della Societa.

12.7 1I verbale di una Riunione del Consiglio deve essere firmato da qualsiasi Amministratore cosi
come gh estratti del verbale di una riunione del Consiglio possono essere certlf cati da qualsiasi
Amministratore presente alla Riunione. '

12.8 Confiitti di interesse:

[N

12.8.1 Qualsiasi Amministratore che abbia un interesse finanziario diretto o indiretto che si oppone
all'interesse della Societd in una operazione (una “Operazione in Conflitto™) di competenza del
Consiglio di Amministrazione in conflitto con quello della Societa, deve informarne il Consiglio di
Amministrazione e fare in modo che una registrazione di tale dichiarazione sia inclusa nel verbale della
riunione. Tale Amministratore non pud prendere parte alle delibere relative a tale operazione. Alla
successiva Assemblea degli Azionisti, prima che venga messa ai voti qualsiasi altra delibera, verra
redatta una relazione speciale su qualsiasi operazione in cui uno degli Amministratori possa aver avuto
un interesse in conflitto con quello della Societa.

12.8.2 Nel caso in cui la Societd abbia un solo Amministratore, I'Articolo 12.8.1 non si applichera e,
invece, I'Operazione in Conflitto sara registrata per iscritto in una delibera defl’ Amministratore Unico.

12.8.3 Qualora, in seguito all'applicazione dell'articolo 12.8.1, non sia possibile raggiungere il numero di
Amministratore richigsto dallo Statute per adottare una decisione del Consiglio di Amministrazione, la
decisione relativa all'Operazione in Conflitto pud essere rinviata dal Consiglic di Amministrazione
all'Assemblea degli Azionisti.

13. MANLEVA

13.1 La Societd (1) manlevera qualsiasi persona che & stata o & parte in causa, o rischia di esserlo, in
qualsiasi azione, causa o procedimento minacciato, pendente o completato, sia esso civile, penale,
amministrativo o preliminare {diverso da un'azione da o nel diritto della Societd) per il fatto che & o &
stata un amministratore o un fimzionario della Societd; e (2) salve quanto diversamente imposto da
qualsiasi altra disposizione che segue, pud manlevare qualsiasi persona che ¢ stata © & parte in causa o
rischia di essere resa parte in qualsiasi azione, causa o procedimento minacciato,. pendente o
completato, sia esso civile, penale, amministrativo o preliminare (diverso da un'azione da o nel diritto
della Societa) per il fatto che & o ¢ stata dipendente o agente della Societd, o & o era in servizio su
richiesta della Societd come amministratore, azionista, funzionario, dipendente, agente di, o
partecipante a un'altra societa di capitali, societd di persone, joint venture, trust o altra impresa, in
relazione alle spese (comprese le spese legali), le sentenze, le multe e gli importi pagati in transazione
effettivamente e ragionevolmente sostenuti da tale persona in relazione a tale azione, causa o
procedimento, qualora tale persona abbia agito in buona fede e in un mode che ia stessa ha
ragionevolmente creduto essere nei migliori interessi della Societd o non contraric a questi ultimi, e,
per quanto riguarda qualsiasi azione o procedimente penale, non aveva alcun motive ragionevole di
credere che la sua condotta fosse illegale.

13.2 La Societd manlevera inoltre qualsiasi persona che & stata o & una parte 0 minaceia di essere ;esa'
parte di qualsiasi azione o causa minacciata, pendente o completata da o nel diritto della Someta




per ottenere una sentenza in suo favore per il fatto che & tale persona & o era un amministratore ¢
funzionario della Societa, ¢ la Societd pud manlevare qualsiasi persona che era o & parte in causa o
rischia di esserlo in qualsiasi azione o causa minacciata, pendente o completata da o nel diritto della
Societa di ottenere una sentenza in suo favore per il fatto che & o era un dipendente o agente della
Societa o & o era in servizio su richiesta della Societa, come amministratore, funzionatio, dipendente,
agente di, o partecipante in un'altra societa di capitali, societa di persone, joint venture, trust, o altra
impresa in relazione alle spese (comprese le spese legali) effettivamente e ragionevolmente sostenute
da tale persona in relazieone alla difesa o alla risoluzione di tale azione o causa, qualora la stessa abbia
agito in buona fede e in un modo che ha ragionevolmente creduto essere in o non conirario ai migliori
‘interessi della Societh e salvo che non sard effettuata alcuna manleva in relazione a qualsiasi
. rivendicazione per la quale tale persona sia stata giudicata responsabile per dolo o colpa
nell'adempimento dei propri doveri nei confronti della Societd, a menc che ¢ solo nella misura in cui
il tribunale presso il quale & stata intentata tale azione o causa stabilisca, su richiesta, che, a prescindere
dalla sentenza di responsabiliti ma alla luce di tufte le circostanze del caso, tale persona ha
ragionevolmente diritto all'indennizzo per le spese che il tribunale riterra opportuno.

13.3 Nella misura in cui una persona che & o & stata un amministratore, un azionista, un funzionario,
un dipendente o un agente della Societa abbia avuto successo nel merito o altrimenti nella difesa di
qualsiasi azione, causa o procedimento di cui agli Articoli 13.1 e 13.2, o nella difesa di qualsiasi
rivendicazione, tale persona

sard indennizzata per le spese (comprese le spese legall) effettivamente e ragionevolmente sostenute
dalla stessa in relazione ad esse.

13.4 Per ottenere una manleva ai sensi degli Articoli da 13.1 2 13.3 (le “Norme di Manleva™), un
ricorrente deve presentare alla Societd una richiesta scritta, includendo in essa o con essa la
documentazione e le informazioni ¢he sono ragionevolmente disponibili per il ricorrente e che sono
ragionevolmente necessarie per determinare se e in quale misura il ricorrente ha diritto alla manleva.
Qualsiasi manleva ai sensi delle Norme di Manleva (a meno che non sia disposto da un tribunale) sara
effettuata dalla Societa solo come autorizzato nel caso specifico su una determinazione che la manleva
dell’amministratore, funzionario, dipendente o agente & adeguata nelle circostanze perché ha
soddisfatto lo standard di condotta applicabile stabilito nelie Norme di Manleva. Tale determinazione
sara effettuata (a) dagli azionisti, (b} dal consiglic con un voto di maggioranza di un quorum composto
da amministratori disinteressati, o (c) (1} anche se tale quorum non & disponibile, se un quorum di
amministratori disinteressati lo richiede o (2) se si & verificato un cambio di controllo, da un consulente
indipendente in un parere scritto, che deve essere scelto da un voto di maggioranza di un quorum di
manager disinteressati, o, se si ¢ verificato un cambio di controllo, dal richiedente. Se & cosi
determinato che il richiedente ha diritto alla manleva, il pagamento al richiedente deve essere effettuato
entro 10 giorni da tale determinazione.

13.5 Se unarichiesta di risarcimento ai sensi delle Norme di Manleva non viene pagata per intero dalla
Societd entro 30 giorni dalla ricezione da parte della Societd di una richiesta scritta ai sensi delle Norme
di Manleva, il richiedente pud in qualsiasi momento successivo intentare una causa contro la Societa
per recuperare I'importo non pagato della richiesta e, se non soccombente in tutto © in parte, il
richiedente ha diritto ad essere pagato anche le spese intentare tale causa. Sard una difesa a qualsiasi
azione di questo tipo (diversa da un'azione intentata per far valere una richiesta di rimborse delle spese
sostenute per la difesa di qualsiasi procedimento prima della sua disposizione finale in cui I'impegno
richiesto, se richiesto, & stato offerto alla Societd) che il richiedente non ha soddisfatio lo standard di
condotta che rende ammissibile ai sensi del diritto societario applicabile o delle Norme di Manleva per la
Societa di indennizzare if richiedente per l'importo richiesto, ma I'onere di provare tale difesa & a carico
della Societd. IN¢ I'incapacita della Societa (rappresentata, a seconda dei casi, dal suo consiglio, da un
consulente indipendente o dagli azionisti} di aver preso una decisione prima dell'inizio di tale azione in



base alla quale la manleva del richiedente & adeguata nelle circostanze perché ha soddisfatto gli
standard di condotta applicabili stabiliti dal diritto societario applicabile o dalle Norme di Manleva, né
un'effettiva determinazione da parte della Societd (rappresentata, a seconda dei casi, dal suo consiglio,
dai consulenti indipendenti o dagli azionisti} che il richiedente non ha soddisfatto tali standard di
condotta applicabili, sard una difesa all'azione o creerd una presunzione che il richiedente non ha
soddisfatto gli standard di condotta applicabili.

13.6 Se & stata effettuata una determinazione ai sensi delle Norme di Manleva ai sensi della quale il
richiedente ha diritto alla manleva, la Societd sard vincolata da tale determinazione in qualsiasi
procedimento giudiziario avviato ai sensi delle Norme di Manleva.

13.7 Alla Societa & precluso affermare in qualsiasi procedimento giudiziario avviato ai sensi delle
Norme di Manleva che le procedure e le presunzioni delle Norme di Manleva non sono valide,
vincolanti € applicabili e dovra stipulare in tale procedimento che la Societd & vincolata da tutte le
disposizioni delle Norme di Manleva.

13.8 La manleva ¢ l'anticipo delle spese previsti dalle Norme di Manleva non saranno considerati
esclusivi di qualsiasi altro diritto a cui chi richiede l'indennizzo pud avere diritto ai sensi di qualsiasi
legge, regolamento, accordo, voto degli azionisti o amministratore disinteressato, o altro, sia per quanto
riguarda l'azione nella sua veste ufficiale che per quanto riguarda Fazione in un'altra veste mentre
ricopre tale carica, e continuerd per una persona che ha cessatc di essere un amministratore,
funzionario, dipendente o agente e andrd a beneficio degli eredi, esecutori e amministratori di tale
persona.

13.9 L'invalidita o inapplicabilita di qualsiasi disposizione delle Norme di Manleva, o parte di esse,
non pregiudichera la validitd o I'applicabilitd delie restanti disposizioni delle Norme di Manleva, e,
nella misura massima possibile, tali disposizioni delle Norme di Manleva (incluso, a scopo
esemplificativo, ciascuna di tali porzioni delle Norme di Manleva contenenti tali disposizioni ritenute
non valide, illegali o inapplicabili) saranno interpretate in modo da rendere efficace I'intento manifestato
dalla disposizione ritenuta non valida, illegale o inapplicabile nella misura massima possibile ai sensi
della legge applicabile.

13.10 Nessuna modifica, cessazione o abrogazione delle Norme di Manleva o parte di esse dovra
pregiudicare o compromettere in alcun modo i diritti di qualsiasi amministratore o funzionaric attuale o
precedente della Societa alla manleva ai sensi delle Norme di Manleva rispetto a qualsiasi azione, causa o
procedimento derivante da, o relativo a, azioni, operazioni o fatti verificatisi prima dell'adozione definitiva
di tale modifica, cessazione o abrogazione.

13.11  Ai fini delle Norme di Manleva,

13.11.1 “cambio di controllo” indica una situazione in cui una persona che controlla la Societa cessa di
farlo, o se un'altra persena ne acquisisce il controllo, intendendo per controllo la capacita, diretta o
indiretta, di dirigere o causare la direzione delle politiche e della gestione della Societa, sia attraverso [a
proprieta di titoli, sia per contratto o altro;

13.11.2 “Amministratore disinteressato” indica un amministratore detla Societa che non & e non era
parte della questione per la quale il richiedente chiede 1a manleva; e

13.11.3  “consulente indipendente” indica uno studio legale, un membro di uno studio legale, o un
professionista indipendente, esperto in questioni di diritto societario che, secondo gli standard applicabili
di condotta professionale allora prevalenti, non avrebbe un conflitto di interessi nel rappresentare sia la
Societa o il richiedente in un'azione per determinare i diritti del richiedente secondo le Norme di
Manleva.

14. DELIBERE DEGLI AZIONISTI
14.1 Ciascun Azionista ha un (1) voto per ogni Azicne di cui & titolare.

14.2 Fatti salvi glj articoli 14.3, 14.4 ¢ 14.5, le Delibere degli Azionisti sono valide solo se approvate da
Azionisti che rappresentino piti della meta del capitale sociale emesso della Societ:, fermo restando
che se tale cifra non viene raggiunta alla prima assemblea o alla prima consultazione scritta, gli Azionisti
saranno convocati 0 consultati una seconda volta con lettera raccomandata ¢ la delibera potra essere™
s

P




approvata con la maggioranza dei voti espressi, indipendentemente dalla parte di capitale sociale
emesso della Societd rappresentata.

14.3 L'impegno degli Azionisti nella Sccietd non pud essere aumentato, a meno che gli Azionisti non
decidano diversamente con voto unanime.

144 A mene che non sia previsto diversamente dal presente Statuto, qualsiasi delibera per cambiare il
presente Statuto o la nazionalitd della Societd deve essere approvata dagli Azionisti che rappresentano
i tre quarti del capitale sociale emesso della Societa.

14.5 Una delibera per sciogliere la Societa o per determinare il metodo di liquidazione della Societa e/o
per nominare i liquidatori deve essere approvata in conformita alla Legge Lussemburghese.

14.6 Un'assemblea degli Azionisti (un"“Assemblea degli Azionisti”) pud validamente discutere e decidere
senza rispettare tutti o alcuni dei requisiti e delle formalita di convocazione se tutti gli Azionisti hanno
rinunciato ai requisiti e alle formalitd di convocazione pertinenti per iscritto o, nell’Assemblea degli
Azionisti in questione, di persona o tramite un rappresentante autorizzato.

14.7 Un Azionista pud essere rappresentato in un'Assemblea degli Azionisti nominando per iscritto
(o via fax o e-mail o qualsiasi altro mezzo simile) un delegato o un procuratore che non deve
necessariamente essere un Azionista (il “Rappresentante degli Azionisti”).

14.8 Un Azionista 0 un Rappresentante degli Azionisti pud validamente partecipare a un'Assemblea
degli Azionisti attraverso il mezzo della conferenza telefonica, della videoconferenza o di un'analoga
forma di apparecchiatura di comunicazione, purché tutte le persone che partecipano all'Assemblea
degli Azionisti siano in grado di sentire e parlare tra loro durante la riunione. Una persona che partecipa
con tali modalita ¢ considerata presente di persona a tale Assemblea degli Azionisti e sard contata nel
quorum e avrd diritto di voto, a condizione, tuttavia, che in ogni caso, almeno un (1) Azionista o
Rappresentante degli Azionisti sia fisicamente presente presso la sede legale della Sccieta. A scanso di
equivoci, qualsiasi Assemblea degli Azionisti tenuta con tali modalitd si considera tenuta presso la
sede legale della Societa.

149 Ogni Azionista pud votare tramite moduli di voto secondo te modalitd indicate nell'avviso di
convocazione in relazione a un'Assemblea degli Azionisti. Gli Azionisti possono utilizzare soltanto le
schede fornite dalla Societa contenenti quantomeno il luogo, la data e l'ora dell'assemblea, I'ordine del
giorno, le proposte presentate al socl, nonché, per ciascuna proposta, tre caselle che consentono
all’ Azienista di votare a favore, contro o di astenersi barrando la rispettiva casella. Le schede di voto
che non mostrano né un voto a favore, né contro la delibera, né un'astensione, sono nulle. La Societa
prendera in considerazione solo schede di voto ricevute tre (3} giorni prima dell’ Assemblea degli Azionisti
a cui si riferiscono e che soddisfano i requisiti indicati nell'avviso di convocazione.

14.10  Ad ogni Assemblea degli Azionisti viene redatto un elenco delle presenze.
[4.11 Delibere scritte

14.11.1  Se al momento la Sccietd non ha pit di sessanta (60) Azionisti, le delibere possono essere
adottate dagli Azionisti per iscritto (ad eccezione di qualsiasi modifica del presente Statuto) piuttosto
che in un'Assemblea degli Azionisti, a condizione che ogni Azionista riceva la formulazione esatta del
testo delle delibere o decisioni da adottare.

14.11.2 U requisito della maggioranza applicabile all'adozione di delibere da parte di un'Assemblea degli
Azionisti si applica mutatis mutandis all'approvazione di delibere scritte degli Azionisti. Le delibere scritte
degli Azionisti saranno validamente adottate immediatamente dopo la ricezione da parte della Societi delle
copie originali (o delle copie inviate per fax o come allegati di posta elettronica) dei voti deglhi Azionist]
soggetti ai requisiti di cui all'Articolo 14.11.1 e alle precedenti disposizioni dell'Articolo 14.11.2,
indipendentemente dal fatto che tutti gli Azionisti abbiano votato 0 meno.

14.11.3 Una delibera circolare per iscritto firmata da tutti gli Azionisti (0 in relazione a qualsiasi
Azionista, il suo Rappresentante) sara valida ed efficace come se fosse stata approvata in un'Assemblea
degli Azionisti debitamente convocata € tenuta ¢ pud consistere in uno o pitt documenti nella stessa
forma, ciascuno firmato da o per conto di uno o pill degli Azionisti interessati,

15. ANNO FISCALE



L'anno fiscale della Societa inizia il 1° gennaio e termina il 31 dicembre di ogni anno, a condizione
che, come misura transitoria, il primo esercizio finanziario della Societa inizi alla data della sua
costituzione e termini il 31 dicembre 2013.

16. DISTRIBUZIONI SU AZIONI
16.1 Dagli utili netti della Societa determinati in conformiti alla legge lussemburghese, il cinque per cento
(5%) sara dedotto e destinato a un fondo di riserva legale. Tale deduzione cesserd di essere obbligatoria

quando Fimporto del fondo di riserva legale raggiungerd un decimo del capitale sociale nominale
emesso dalla Societa.

16.2 Fatte salve le disposizioni della Legge Lussemburghese e dello Statuto, la Societd pud, mediante
delibera degli Azionisti, dichiarare dividendi in conformita ai rispettivi diritti degli Azionisti.

16.3 Fatte salve le disposizioni della Legge Lussemburghese e del presente Statuto, I’ Amministratore
Unico o, a seconda dei casi, il Consiglio di Amministrazione, pud pagare dividendi provvisori agli
Azionisti in conformita ai loro rispettivi diritti,

17. SCIOGLIMENTO E LIQUIPAZIONE

La liquidazione della Societd sara decisa dalla delibera degli Azionisti in conformitd con la Legge
Lussemburghese e I’ Articolo 14,

18. INTERPRETAZIONE E DIRITTO LUSSEMBURGHESE

18.1 Nel presente Statuto:

18.1.1 wun riferimento a:

(a) un genere include ogni genere;
{b) (a meno che il contesto non richieda alirimenti) il singolare include i plurale e viceversa;

(¢) una “persona” include un riferimento a qualsiasi individuo, impresa, azienda, societa di capitali o altro
organismo societario, governo, stato o agenzia di uno stato o qualsiasi joint venture, associazione o
societd di persone, comitato aziendale o organismo rappresentativo dei dipendenti (che abbia o
meno una personalitd giuridica separata);

(d) una disposizione di legge o una normativa include tutte le sue modifiche e tutte le rimesse in vigore
(con o senza modifiche).

18.1.2 le parole “comprende™ e “compreso™ devono essere considerate come seguite dalle parole “a titolo
esemplificativo™ e alle parole generali non deve essere dato un significato restrittivo a causa del loro
essere precedute o seguite da parole che indicano una particolare classe di atti, materie o cose o da
esempi che rientrano nelle parole generali;

18.1.3 1ititoli di tali Articoli non influiscono sulla loro interpretazione.

18.2 Oltre al presente Statuto, Ia Societa & disciplinata anche da tutte le disposizioni applicabili della Legge
Lussemburghese.

SEGUE LA TRADUZIONE FRANCESE DEL TESTO CHE PRECEDE

[Omissis versione francese]

STATUTO AGGIORNATO,
Ettelbruck, 11 novembre 2021
11 Notaie: Marc ELVINGER
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ESTRATTO

Avient S.ar.l.
Numero di iscrizione: B226205

Data di iscrizione
2410712018

Denominazione o ragione sociale
Avient Sar.l

Forma giuridica
Societa a respensabilita fimitata di diritto lussemburghese [société 3 responsabilité limitée)

Sede legale
Numero Via
19 route de Bastogne
Codice postale Citta
9638 Pommerloch

Oggetto sociale

Estratto dell'iscrizione: Per maggiori informazioni si prega di fare riferimento alla pratica

La Societd ha come oggetto sociale: 3.1 agire come una societd d'investimento e coordinare le attivita di tutte le entita
societarie in cui la Societd detiene per il momento una partecipazione diretta o indiretta , e acquisire (sia tramite
sottoscrizione iniziale, offerta, acquisto, permuta o altro) tutti o alcuni dei titoli, azioni, obbligazioni, certificati
obbligazionari, obbligazioni e altri titoli emessi o garantiti da qualsiasi persona e altre attivita di qualsiasi tipo, e detenere
tati strumenti come investimenti, e venderli, permutarli e cederli; 3.2 svolgere qualsiasi attiviti commerciale o
imprenditoriale di qualsiasi tipo e acquisire, intraprendere e portare avanti 1a totalitd o una parte dell'attivita commerciale, dei
beni immobili efo delle passivita di qualsiasi persona che svoiga una qualsiasi attivita; 3.3 investire e gestire il denaro e i
fondi della Societd nel mede che I'Amministratore Unico o it Consiglic di Amministrazione {a seconda dei casi) riterra
opportuno e prestare denaro e concedere credito, in ogni caso, a gualsiasi persona, sia garantito che non garantito; 3.4
prendere in prestito, riscuotere o garantire il pagamento di denaro in qualsiasi modo che il consiglio di amministrazione
{a seconda dei casi) ritenga appropriato, compresa Femissione (nei limiti consentiti dalla legge lussemburghese) di
ohbiigazioni e aitri titoli o

Capitale sociale / Fondo sociale
Tipo Importe Valuta Stato di rilascio
Fisso 13100 Euro Total

Data di costituzione
04/07/2018

Durata
|Himitata

LUXEMBOURG BUSINESS REGISTERS G.IE. T. (+352) 2642 81 F. {352) 28 42 85 55 WWWLBR LU
INDIRIZZC POSTALE : L-296% LUSSEMBURGO | SEDE CENTRALE : 14, RUE ERASME L-1468 LUXEMBOURG | R.C.S. LUSSEMBURGO C24 Ie
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Esercizio sociale

Primo esercizio ¢ esercizio ridotto Esercizio sociale
Dal al Dat al
04/07/2018 31112/2018 01/01 31112

Codice NACE (!
45.750

Commercio all'ingrosso di prodotti chirmici

Socio (i)

2 Avient Luxembourg 8.3 r.l.

Numero di iserizione al Regislio delle Imprese Dancminazione o ragione sociale

B145542 Avient Luxembourg S.a .l

Forma giuridica
Societd a responsabilita limitata di diritto lussemburghese (société 3 responsabilité fimitée)

Sede legale

Numero  Via
19 Route de Bastogne

Codice postale Citta Paase
9638 Pommerfoch Lussemburge

Quote detenute
Numero

131 000

Amministratore (i) / Gestore{i)
Regime di firma ai sens: delio statulp
Ai sensi deila legge lussemburghese e del presente Statuto, la Societd & validamente vincolata o rappresentata nei
confronti di terzi da : 10.1 se la Societd ha un Gestore Unico, la sola firma del Gestore Unico; 10.2 se Ia Societa ha pin di
un {1) Gestore, la sola firma di qualsiasi Gestore, a condizione, tuttavia, che se seno nominate diverse categorie di Gestori
{ossia, Gestore di Categoria A e Gestore di Categoria B), anche la sola firma di qualsiasi Gestore (anche a titolo di
rappresentanza); 10.3 la sola firma di qualsiasi persona cui sia stata delegata tale autoritd al sensi dell'Articolo 11.

Kronimus Holger Hans

Cogneme Nomel(i)
Kronimus  Holger Hans

tndirizzo personale o professionale

Numero Via

2 Adolf Dambach-Strasse

Codice postale: Cilta Paese

76571 Gaggenau Germania

Tipo di incarico

OCrgano Funzione

consiglio di amministrazione amministratore

Durata deil'incarico
Data di nomina Durata dellincarico

04/07/2018 Indeterminato

Merkiein Norbert

Cognome Nome)
Merklein  Norbert

LUXEMBOURG BUSINESS REGISTERS G.IE. T. (+352) 2642 81 F. {+352} 26 42 85 55 WWWLBR LU
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Indirizzo personale o professionale

Numero Via

61 Rothausstrasse

Codice poslate  Citta Paese
4132 Muttenz Svizzera

Tipo di incarico

Organo Funzicne

consiglio di amministrazione
amministratore

Durata dellincarico
Dala di nomina Durata delfincarico

18/01/2021 Indeterminato
Palm Christoph

Cognome Nome(i}
Palma Christoph

Indirizzo personale o professionale

MNumero Via

19 route de Bastogne

Codice postale: Cilta Paese

2638 Pommerioch Lussemburge

Tipo di incarico

Crgano Funzione

consiglio di amministrazione
amministratore

Durata dell'incarico
Data di nomina Durata dell'incarico

04/07/2018 Indeterminato

Potoczny Zaneta Gabriela

Cognome Nome(i)
Potoczny Zaneta Gabriela

Indirizzo personale o professionale

Numere Via

19 route de Bastogne

Codice postale Cila Paese

9638 Pommerloch Lussemburge

Tipo di incarico

Organo Funzione

consiglio di amministrazione amministratore
Durata dell'incarico

Data di nomina Ourata dellincarico

2710212019 Indeterminato

Incaricato (i} per la gestione ordinaria

Regime di firma ai sensi dello statuto

Ai sensi della legge lussemburghese e del presente Statuto, la Societd & validamente vincolata o rappresentata nei

confronti di terzi da : 10.1 se la Societa ha un Gestore Unico, la sola firma del Gestore Unico; 10.2 se 1a Societa ha pid di

un (1) Gestore, la sola firma di qualsiasi Gestore, a condizione, tuttavia, the se sono nominate diverse categorie di Gestori

{ossia, Gestore di Categoria A e Gestore di Categoria B), anche la sola firma di qualsiasi Gestore (anche a titolo di
- rappresentanza); 10.3 la sola firma di qualsiasi persona cui sia stata delegata tale autorita ai sensi dell'Articolo 11.

Palm Christoph

Cognome Nome(i)
Palma Christoph

LUXEMBOURG BUSINESS REGISTERS G.LE. T. (+352) 264281 F. {+352) 28 42 85 55 WWWLBR LU
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Indirizzo personale o professionale

Numera Via

19 route de Bastogne

Codice postale  Citta Paese

9638 Pammerloch Lussemburgo

Tipo di incarico

Funzicne

Incaricato della gestione ordinaria

Polere di firma

La Societa sara validamente impegnata e rappresentata nei confronti di terzi in tutte le questioni relative alla gestione ordinaria
con la firma singola del delegato alla gestione ordinaria nei limiti dei poteri a lui delegati per decisione del consiglio di

amministrazione.
Durata del'incarico

Oalz di nomina Durata delfincarica

05/07/2018 indeterminato

Soggettofi responsabilefi della revisione dei conti &

@ ERNST & YOUNG

Numera di iscrizione al Registro deile dmprese  Denominazione o ragione
sociale

B47771 ERNST & YOUNG

Forma giuridica
Societa per azioni [sociéfé anonyme]

Sede legale

Numere Via

35E Avenue John F. Kennedy
Codice postate  Cilta Paese

1855 Lussemburge Lussemburgo

Tipo di incarico
Sccieta di revisione certificata
Durata dell’incarico

Dala di aomina Durata del'incarico Scadenza del mandato

01/07/2021 Determinato 01/07/2024

LUXEMBOURG BUSINESS REGISTERS G.LE. T. (+352) 2642 81 F. (+352) 28 42 85,55 WWWILBR LU
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Per estratto conforme!®

n

[2}

31

[4]

Lussemburgo, 12/11/2021

Per il gestore del registro delle imprese @

Firmato digitalmenle da

Michel Mathias Gustave Kill

Data delta firma indicata: {ilsggibite].
Impegna: : Prova dalliloserifta di approvazians
Numaro di serie: 10200177730108502356
Policy di firma: 1.3.171.1.4.1.3.1

Informazioni aggiornate mensiimente in conformita all'art. 1213 della legge modificata del 19 dicembre 2002 relativa al registro delle imprese e
alla contabilita e ai bilanci delle inprese.

L'iscrizione & stata effettuata a sequito della legge del 27/05/2016 che ha riformato il regime della pubblicita legale delle societd e delle
associazioni

A norma dell'articolo 21 comma 2 della [egge modificata del 19 dicembre 2002 sul Registro delle Imprese e della conformita e dei bilanci
d’esercizio delle societa e dell’articolo 21 del regolamento granducale modificato del 23 gennaio 2003 di esecuzione della legge det 19
dicembre 2002, il presente estratto riporta almeno la situazione aggiornata dei dati comunicati al Registro detle Imprese fino a un giorno
prima della data di emissione dell'estratto in parola. Qualora nel frattempo sia notificata una modifica al registro delle imprese, & possibile
che non se ne sia tenuto conto al momento dell’emissione deli'estratto

It presente estratto @ rilasciato e firmato in formato elettronico. H gestore det Registro delle imprese non garantisce autenticita delforigine e
lintegrita delle informazioni contenute sul presente estratto in rapporto alle informazioni iscritte nel Registro delle Imprese, salvo il fatto che il
presente estratto reca la firma elettronica apposta dal gestore del Registro delle Imprese.

LUXEMBOURG BUSINESS REGISTERS GLE. T. (+352) 2642 81 F. (+362) 28 42 85 55 WWW.LBR LU

INDIRIZZO POSTALE : L-2061 LUSSEMBURGO | SEDE CENTRALE : 14, RUE ERASME L1468 LUXEMBOURG | R.C.S. LUSSEMBURGO C24 / e




IL GOVERNO
DEL GRANDUCATO DI LUSSEMBURGO
Ministero degli Affari Esteri

eeuopeo  APOSTILLE

{Convenzione dell'Aja del 5 ottobre 1961)

. Stato: Granducato di Lussemburgo

It presente atto pubblico

2. & stato sottoscritto da KILL, Michel
3. in qualitd di Amministratore
4, reca il sigillo/timbro del Registro delle Imprese
Attestato
5. aLussemburgo 6. MARTEDI 16 NOVEMBRE 2021
7. dal Ministero degli Affari Esteri ed Europei
8. numero V-20211116-371677
9. Sigillo / Timbro 10. Firma
ftimbro] [firma]

Mario Wiesan, Addetio all'Utiicia
Passaporii, visti e Aultenticazioni
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Repertorio n.’%f55555sb
VERBALE DI ASSEVERAZIONE DI TRADUZIONE
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REPUBBLICA ITALIANA |

Il ventiquattro novembre duemilaventuno
24 novembre 2021

in Milano, Piazza di Santa Maria delle Grazie n. i, nel mio
studic.
Avanti a me Dottor Edmondo Todeschini, Notaio in Milano,
iscritto presso il Collegio Notarile di Milano, & presente:
= Francesco DAMERI, natc a Modena il 2 ottobre 1990,
domiciliatc a Milano, via Carroccio n. 8.
Detto Comparente, della cui identita personale io Notaio scno
certo, mi presenta la traduzione che precede, dall'inglese e
dal francese all’italiano, e mi chiede di asseverare il tutto
con giuramento.
Aderendo alla richiesta, ammonisco ai sensi di legge il
Comparente, che presta quindi il giuramento di rito ripetendo
la formula: "Giurc di avere bene ¢ fedelmente proceduto alle
operazioni a me affidate e di non avere avuto altro scopo che
quello di far conoscere la verita.™.

Richiestec ic Notaio ho ricevuto il presente atto, del quale ho
dato lettura al Comparente, che lo approva e con me lo
sottoscrive.

Consta di un foglio scritto da perscna di mia fiducia per una

facciata e guesta sin qui.







Copia su supporto informatico conforme al documento originale nei miei atti, su supporto cartaceo ai sensi
dell'art. 22 comma 2 D.Lgs 7 marzo 2005 n. 82, che rilascio in tempo utile per la sua registrazione, per uso

Registro Imprese.
Milano, 30/11/2021

Autorizzazione n. 23058 del 27 marzo 2001.



